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1. Introducao

1.1 Ambito do inquérito

Dando cumprimento ao Decreto-Lei n.° 156/2019, de 22 de outubro, a Direcao-Geral de Estatisticas
da Educacao e Ciéncia (DGEEC) e a Direcao-Geral de Ensino Superior (DGES) procedem a recolha de
informacao no ambito do Inquérito ao Emprego no Ensino Superior Publico (IEESP) e no ambito do
Observatorio do Emprego Cientifico e Docente. O instrumento de inquiricao descrito no presente
manual serve ambos os propositos, € dirigido a todos os estabelecimentos de ensino superior publico
(exceto os de ensino militar e policial), e esta disponivel para preenchimento na Plataforma de
Recolha de Informacao do Ensino Superior (PRIES) da DGEEC.

Conforme estipulado nos artigos 9.° e 15.° do Decreto-Lei n.° 156/2019, de 22 de outubro, a recolha
de informacao abrange todos os recursos humanos da unidade inquirida que satisfacam pelo menos
uma das seguintes condicoes:

a. Tenham tido um vinculo de emprego para exercer funcdes na instituicao, vigente durante a
totalidade ou parte do ano em causa, independentemente das funcoes exercidas;

b. Tenham celebrado contratos de prestacao de servicos com a instituicao, nomeadamente
contratos de tarefa ou de avenca ou contratos de bolsa de investigacao celebrados ao abrigo
do Estatuto do Bolseiro de Investigacao;

c. Tenham desenvolvido, a qualquer titulo, atividades de docéncia na unidade inquirida no ano
em causa, ou, encontrando-se vinculados a instituicdao para o desenvolvimento de atividades
docentes, nao as prestaram no ano em causa.

d. Sejam membros nao discentes dos orgaos de direcdo e dos 6rgdos pedagdgicos e cientificos
da instituicdo e das suas unidades organicas;

e. Sejam responsaveis, coordenadores ou orientadores do ensino de disciplinas ou de grupos de
disciplinas e de areas cientificas.

Os vinculos de emprego mencionados na alinea a) incluem também nomeacgées, comissdes de servico,
mobilidades, requisicoes e cedéncias de interesse pliblico para exercer funcdes na unidade inquirida,
vigente durante a totalidade, ou parte, do ano de 2020. As funcoes desempenhadas pelo recurso
humano podem ser de docéncia, de investigacdo, de gestao, administrativas, operacionais, de apoio
ou quaisquer outras.

Todos os contratos com a unidade inquirida devem ser reportados, mesmo que nao tenham
remuneracao associada (por exemplo, contratos a titulo voluntario) ou tenham sido interrompidos
temporariamente (através de uma licenca, comissdo de servico, mobilidade, suspenséo da bolsa, etc).

Nao devem ser reportados no inquérito os colaboradores cujo contrato é firmado com uma entidade
terceira, diferente da unidade inquirida, como, por exemplo, colaboradores contratados por uma
empresa externa (“outsourcing”), a nao ser que o colaborador tenha desempenhado atividades de
docéncia no ano em causa ou tenha ocupado os cargos indicados nas alineas d) e e).

Também nao devem ser reportados contratos de bolsas atribuidas fora do ambito do Estatuto do
Bolseiro de Investigacao (Lei n° 40/2004, de 18 de agosto e alteracoes) e respetivos regulamentos
nem contratos de bolsas cuja entidade pagadora/financiadora é distinta da unidade inquirida - por
exemplo, bolsas pagas diretamente ao recurso humano pela Fundacgéo para a Ciéncia e Tecnologia,
I.P., ou por outra instituicao nacional ou estrangeira.

Os colaboradores que realizaram atividades na unidade inquirida, em 2020, muito embora o seu
contrato efetivo seja com outra unidade da mesma instituicao, devem ser reportados apenas pela
unidade que celebrou o contrato. Neste reporte, a unidade que celebrou o contrato deve incluir todas
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as atividades do recurso humano desempenhadas no ambito do contrato, independentemente do local
onde estas foram realizadas.

Por via da alinea c), e atendendo ao historico do REBIDES, admite-se uma excecado a esta regra quando
se trata de atividades de docéncia: todos os recursos humanos com atividades de docéncia na unidade
inquirida podem ser reportados pela unidade, mesmo que o seu contrato seja com outra unidade da
mesma instituicao e estejam ja a ser reportados pela mesma. Esta excecao nao se constitui como a
forma preferencial de reporte (ver a justificacao na Seccao 8.5).

1.2 Plataformas de resposta ao inquérito
As unidades inquiridas devem responder ao inquérito IEESP na sua area institucional dentro da PRIES
da DGEEC. A informacao deve ser reportada através do carregamento, na plataforma PRIES, de um
ficheiro em formato XML (EXtensible Markup Language) ou, em alternativa, de um ficheiro em formato
EXCEL. Estes ficheiros devem conter todos elementos relativos a caracterizacdo dos recursos humanos
da unidade inquirida.

No sentido de assegurar a confidencialidade dos dados, a sua nao corrupcao e a reducao da largura
de banda requerida, os ficheiros a exportar devem ser comprimidos e enviados para a DGEEC através
da PRIES, em formato ZIP, com uma palavra-chave a definir.
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2. Mddulo <Inicio>

A funcdo do mddulo <Inicio> é recolher informacao sobre a origem dos dados reportados e o NIPC da
unidade inquirida.

Quando uma instituicdo submete um submodulo <Inicio>, este deve vir preenchido com diversa
informacao, contida nas seguintes variaveis.

CodigoUnidadeDados

e Identifica a instituicao onde o recurso humano exerce a atividade.

e Campo simples de comprimento 7 (fixo), para veicular o codigo numérico de 7 algarismos do
estabelecimento.

e Os valores admissiveis para esta variavel sdao os indicados na tabela "Unidades” na coluna
“CUnidade” do documento TabelasResposta_IEESP.xlsx.

e Este campo é de preenchimento obrigatorio.

CodigoUnidadeReporte

¢ Identifica a instituicao que reporta os dados.

e Campo simples de comprimento 7 (fixo), para veicular o codigo numérico de 7 algarismos do
estabelecimento.

e Os valores admissiveis para esta variavel sdao os indicados na tabela "Unidades” na coluna
“CUnidade” do documento TabelasResposta_IEESP.xlsx.

e Este campo é de preenchimento obrigatorio.

NumeroEnvio

¢ Indica o nimero de envio do ficheiro XML ou do ficheiro EXCEL.
e Campo com o maximo de 2 caracteres.

e Este campo é de preenchimento facultativo.

DataExtracao

e Indica a data em que o ficheiro XML ou o ficheiro EXCEL foi criado.
e Campo com o formato data, com a estrutura: aaaa-mm-dd.

e Este campo é de preenchimento obrigatorio.
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3. Modulo <RecursosHumanos>

0 méddulo <RecursosHumanos> admite a introducao de multiplos submodulos <RecursoHumano>, onde
cada submédulo correspondera a um recurso humano que trabalha na unidade inquirida. Como cada
recurso humano deve ter uma identificacao, uma habilitacao, pelo menos um contrato com a unidade
(com excecao de alguns casos) e deve ter exercido alguma atividade na unidade, entao cada mddulo
<RecursoHumano> é composto por um maddulo <ldentificacao>, um modulo <Habilitacoes>, um modulo
<ContratosRemuneracao> e um modulo <Atividades>.

Cada recurso humano é caracterizado pelos seguintes campos complexos:

i) Identificacao - a funcdo do modulo <ldentificacao> é recolher a informacao identificadora de
cada um dos recursos humanos.

ii) Habilitacoes - a funcdo do modulo <Habilitacoes> é listar a informacdo acerca das varias
habilitacbes de cada um dos recursos humanos. O médulo <Habilitacoes> pode ser preenchido
com varios submoddulos <GrauDiploma>, onde cada submddulo corresponde a um grau ou diploma
que o recurso humano obteve. Tera de existir sempre pelo menos um submoédulo <GrauDiploma>.

iii) ContratosRemuneracao - a funcdao do modulo <ContratosRemuneracao> é listar os varios
contratos que um mesmo recurso humano pode ter com a unidade, bem como indicar as
respetivas remuneracoes e suplementos auferidos. O modulo <ContratosRemuneracao> pode ser
preenchido com varios submoddulos <Contrato>, onde cada submddulo correspondera a um
contrato do recurso humano. Habitualmente, todos os recursos humanos tém pelo menos um
contrato, pelo que o modulo <ContratosRemuneracao> deve ter pelo menos um submddulo
<Contrato> devidamente preenchido. Existem, contudo, algumas situacdes especiais onde o
modulo <ContratosRemuneracao> pode ser aceite mesmo se vier sem qualquer submodulo
<Contrato>.

iv) Atividades - a funcdo do modulo <Atividades> é listar as varias atividades que o recurso humano
desempenha na unidade. Podem ser atividades de docéncia, investigacdo, apoio, gestao,
extensao ou outras atividades.
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4. Modulo <Identificacao>

Conceitos e regras gerais de preenchimento

A funcdo do modulo <Identificacao> é recolher a informacao da identificacdo sobre cada um dos
recursos humanos da unidade inquirida. Esta informacao sobre o recurso humano serve, entre outros
fins, para identificar os casos em que o recurso humano é reportado por varias unidades em simultaneo
e, assim, evitar multiplas contagens do mesmo recurso humano nas estatisticas globais.

Quando um estabelecimento submete um modulo <Identificacao>, este deve ser preenchido com
diversa informacao obrigatoria, contida nas seguintes variaveis:

Estrutura das variaveis

Nome

¢ Nome do recurso humano tal como consta no seu documento de identificacao.
e Campo simples com um comprimento maximo de 254 caracteres.

e Este campo é de preenchimento obrigatorio.

TipolD (Tipo de documento de identificacdo)

e No caso de ter varios documentos de identificacao optar pelo que se encontra em vigor de forma
mais constante.

e Campo simples, formatado como inteiro e com tamanho maximo de 1 digito. Os valores
admissiveis para esta variavel sao os indicados na tabela "TipolD" do documento
TabelasResposta_IEESP.xlsx.

e Campo de preenchimento obrigatorio.

OutroTipolD (Outro tipo de documento de identificacao)

e Descricao do tipo de identificacdo quando este ndo consta da lista de tipos de identificacao do
campo <TipolD>

e Campo simples, com um comprimento maximo de 60 caracteres.

e Campo de preenchimento obrigatorio, sempre que o valor da variavel <TipolD>, tenha sido
preenchido com o codigo “7” (Outro). Este campo pode ficar vazio.

NumerolD (Namero de identificacdo)

e NUmero de identificacdo pessoal do recurso humano: nimero do bilhete de identidade, cartao de
cidadao ou outro documento de identificacao.

e Campo com um minimo de 4 e maximo de 20 caracteres, para indicar o nimero de identificacao.

e Este campo é de preenchimento obrigatorio.

e Validagao:
A variavel ndo deve conter espacos em branco. O nimero de identificacdo civil (bilhete de
identidade, cartao de cidadao) deve conter 8 algarismos. Caso isso nao se verifique, o nimero
deve ser completado com “0” (zero) a esquerda.

DigitosControlo (Digitos de controlo e versao do cartdo)

e Os digitos de controlo do nimero do bilhete de identidade nacional ou digito de controlo, versao
do cartao e digito de controlo geral do cartao de cidadao.

e Campo simples com um comprimento maximo de 4 caracteres. Este campo pode ficar vazio no
caso do tipo de cartdo nao ter associado digitos de controlo e versao.
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e Este campo é de preenchimento obrigatorio e so é aplicavel quando a variavel <TipolD> = 1 (0
documento de identificacao € o bilhete de identidade nacional ou o cartao de cidadao);

e Observacao:
O digito controlo é composto por 1 algarismo isolado, localizado a direita do nimero no caso do
bilhete de identidade nacional ou por 4 carateres (1 digito + 2 letras+1 digito) no caso do cartao
de cidadao (exemplo: 2Z71).

DataNascimento

e Data de nascimento do recurso humano, tal como consta no seu documento de identificacao.

e Campo simples, no formato data (aaaa-mm-dd).

e Este campo é de preenchimento obrigatorio.

e Validagao:
A idade em 31 de dezembro de 2020 nao pode ser inferior a 16 anos, nem superior a 100 anos. O
ano deve estar no intervalo [1920; 2004].

Sexo

e Sexo do recurso humano tal como consta no seu documento de identificacao.
e Campo simples cujo contetdo deve ser 1 (masculino) ou 2 (feminino).

e Este campo é de preenchimento obrigatorio.

PaisDeNacionalidade

e Pais de nacionalidade do recurso humano.

e Campo simples com 2 caracteres.

e Os valores admissiveis para esta variavel sdo os indicados na tabela "Paises" do documento
TabelasResposta_IEESP.xlsx.

e Este campo é de preenchimento obrigatorio.

e Validacdo: No caso de recurso humanos com dupla nacionalidade - a portuguesa e a nao
portuguesa - a nacionalidade a indicar deve ser a portuguesa.

OutroPaisDeNacionalidade

e Esta variavel deve ser preenchida para o recurso humano que tenha mdltiplas nacionalidades.

e Campo simples com 2 caracteres.

e Este campo pode ficar vazio, quando o recurso humano nao tem outra nacionalidade.

e Validagao:
No caso de recurso humanos com dupla nacionalidade - a portuguesa e a nao portuguesa - a
segunda nacionalidade a indicar deve ser a nao portuguesa.

CiencialD

e (Codigo identificador nacional do investigador.

e Campo simples com 14 caracteres formatado da seguinte forma: XxXxx-XXXX-XXXX.

e 0 campo é de preenchimento obrigatorio.

e Opcoes de resposta:
- Quando o recurso humano tem identificador CiencialD, este deve ser indicado;
- Quando o recurso humano nao tem identificador CiencialD, o campo deve ser preenchido com o
valor N/A (Nao aplicavel).

ORCID
e (Codigo identificador internacional do investigador (Open Researcher and Contributor Identifier).
e Campo simples com 19 caracteres formatado da seguinte forma: Xxxx-XXXX-XXXX-XXXX.
e 0 campo é de preenchimento obrigatério.
e Opcoes de resposta:
- Quando o recurso humano tem identificador ORCID, este deve ser indicado;
- Quando o recurso humano nao tem identificador ORCID, o campo deve ser preenchido com o
valor N/A (Nao aplicavel).
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5. Médulo <Habilitacoes>

No mddulo <Habilitacoes> devem ser reportados os diplomas respeitantes aos graus de nivel superior
obtidos pelo recurso humano. Apenas é obrigatério o reporte dos diplomas conferentes do grau
mais elevado obtido pelo individuo, sendo o reporte dos restantes diplomas facultativo. Quando o
recurso humano nao é detentor de qualquer grau de nivel superior, deve ser reportado o nivel de
formacao mais elevado.

0 moddulo <Habilitacoes> pode ser preenchido com varios submodulos <GrauDiploma>, onde cada
submodulo correspondera a um grau ou diploma que o recurso humano obteve até a data de referéncia
31 de dezembro do ano do reporte dos dados. Tera de existir sempre, pelo menos, um submodulo
<GrauDiploma>.

5.1 Submddulo <GrauDiploma>

Conceitos e regras gerais de preenchimento
Os requisitos de preenchimento do submddulo <GrauDiploma> dependem do grau em causa e da
funcao do recurso humano. Estes requisitos dividem-se nos seguintes quatro casos:

A) No reporte de um diploma correspondente ao grau de Doutor, obtido em Portugal ou no estrangeiro,
os campos de preenchimento obrigatorio no submoédulo <GrauDiploma> sao:

<NivelFormacao>
<PaisGrauDiploma>
<AnoGrauDiploma>
<ReconhecimentoEquivalencia>
<Estabelecimento>
<QutroEstabelecimento/>'
<Curso>

<QutroCurso/>"
<Especialidade>
<OutraEspecialidade/>"
<AreaCNAEF>"

No caso de doutoramentos estrangeiros (NivelFormacao=119), o campo <Especialidade> pode ser
preenchido com [0000000] (Outro) ou com [N/A] (Nao Aplicavel). No caso de ser preenchido com o
valor [0000000], tera de ser preenchido o campo <QOutraEspecialidade>.

B) No reporte de um diploma correspondente ao grau de Mestre, Licenciado ou Bacharel, deve ser
sempre reportada a informacao dos seguintes campos, para todos os recursos humanos com atividade
docente ou pertencentes a carreira docente:

<NivelFormacao>
<ReconhecimentoEquivalencia>
<Estabelecimento>

' Obrigatorio s6 para diplomas obtidos no estrangeiro ou em estabelecimentos que nao constem na lista
MatrizCursos.
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<OutroEstabelecimento>?2
<Curso>

<OutroCurso>2
<AreaCNAEF>2

O campo <Especialidade> pode ser preenchido com um valor da matriz de cursos, incluindo o
[0000000] (Outro) ou com [N/A] (Nao Aplicavel). No caso de ser preenchido com o valor [0000000],
tera de ser preenchido o campo <OutraEspecialidade>2.

C) No reporte de um diploma correspondente ao grau de Mestre, Licenciado ou Bacharel, deve ser
sempre reportada a informacao dos seguintes campos, para todos os recursos humanos sem atividade
docente e nado pertencentes a carreira docente:

<NivelFormacao>
<ReconhecimentoEquivalencia>

Os campos <Estabelecimento>, o <Curso> e a <Especialidade> podem ser preenchidos com [N/A], e a
<AreaCNAEF> com [9999].

D) No reporte de uma habilitacdo nao correspondente a qualquer grau de nivel superior, deve reportar
apenas a informacao do campo <NivelFormacao>.

O campo <Estabelecimento> deve ser preenchido com [N/A], o <Curso> com [N/A] e <Especialidade>
com [N/A]. Estes sdo codigos correspondentes ao valor “Ndo Aplicavel” da tabela de resposta
MatrizCursos. Os restantes campos sao facultativos.

Quando o recurso humano tem dois ou mais diplomas associados ao grau mais elevado por si obtido
(por exemplo, quando o recurso humano tem dois doutoramentos), estes varios diplomas devem ser
incluidos no reporte.

Exemplo 1: O recurso humano tem um diploma de licenciatura, um diploma de mestrado e um
diploma de doutor. Neste caso. deve reportar a informacao sobre o diploma correspondente ao grau
de doutor, conforme os requisitos descritos em A). O reporte dos restantes diplomas é facultativo.

Exemplo 2: O recurso humano tem uma licenciatura e dois mestrados. Neste caso devem ser
reportados os dois diplomas de mestrado, sendo facultativo o reporte da licenciatura. A informacao
a fornecer sobre cada diploma é a descrita em B), caso este recurso humano seja docente. Caso nao
seja docente, devera ser reportada a informacao descrita em C).

Exemplo 3: O recurso humano tem uma licenciatura e mais nenhum grau de nivel superior. A
informac&o a fornecer sobre o diploma de licenciatura é a descrita em B), caso este recurso humano
seja docente. Caso nao seja docente, devera ser reportada a informacao descrita em C).

Exemplo 4: O recurso humano tem uma licenciatura e um diploma de pds-graduacao, ou um diploma
de especializacao de curso de mestrado. Uma vez que os dois Ultimos diplomas nao conferem grau,
deve reportar a informacao sobre o diploma correspondente ao grau de licenciado. Para o reporte
deste diploma, aplicam-se os critérios descritos em B). O reporte dos diplomas que nao conferem grau
¢ facultativo.

2 Obrigatério s6 para diplomas obtidos no estrangeiro ou em estabelecimentos que ndo constem na lista
MatrizCursos.
10
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Exemplo 5: O recurso humano tem o ensino secundario completo, um curso de especializacao
tecnologica e um bacharelato. Deve reportar a informacéao sobre o diploma correspondente ao grau
de bacharel, conforme as opc¢des B) ou C). O reporte dos restantes diplomas é facultativo.

Exemplo 6: O recurso humano tem o ensino secundario completo e um curso de especializacdo
tecnologica. Uma vez que este Ultimo diploma ndo confere grau de nivel superior, aplicam-se os
critérios descritos em D), indicando no campo <NivelFormacao>, o nivel de formacao correspondente
ao ensino secundario. O reporte de diplomas de especializacao tecnoldgica é facultativo.

Exemplo 7: O recurso humano tem apenas o 3.° ciclo do ensino basico completo (9.° ano de
escolaridade). Neste caso aplicam-se os critérios descritos em D), indicando, no campo
<NivelFormacao>, o nivel de formacéo correspondente.

Estrutura das variaveis

NivelFormacao

e Nivel de formacao correspondente ao diploma.

e Campo simples formatado como um inteiro de 3 digitos.

e Osvalores admissiveis para esta variavel sao os indicados na tabela "NivelFormacao” do documento
TabelasResposta_IEESP.xlsx.

e Campo de preenchimento obrigatorio.

PaisGrauDiploma

e Pais do grau do diploma.

e Campo simples com 2 caracteres.

Os valores admissiveis para esta variavel sdo os indicados na tabela "Paises” do documento
TabelasResposta_IEESP.xlsx.

Campo de preenchimento obrigatorio apenas para diplomas correspondentes ao grau de Doutor.

AnoGrauDiploma

e Ano do grau do diploma.

e Campo simples, com tamanho maximo de 4 digitos.

e Campo de preenchimento obrigatorio apenas para diplomas correspondentes ao grau de Doutor.

ReconhecimentoEquivalencia

e Indica se o diploma de ensino superior é estrangeiro e, em caso afirmativo, se foi obtida
equivaléncia ou reconhecimento em Portugal.

e Campo simples, formatado como inteiro e com um maximo de 1 digito.

e Os valores admissiveis para esta variavel sdo os indicados na tabela "ReconhecimentoEquivalencia”
do documento TabelasResposta_IEESP.xlsx.

e Obrigatoriedade de preenchimento: ver as regras gerais de preenchimento de <GrauDiploma>.

Estabelecimento

e Estabelecimento de ensino superior que conferiu o diploma.

e Campo simples, com tamanho maximo de 4 digitos.

e Os valores admissiveis para esta variavel sao indicados na coluna “Cod_Estabelecimento” da
tabela "MatrizCursos” do documento TabelasResposta_IEESP.xlsx.

e Obrigatoriedade de preenchimento: ver as regras gerais de preenchimento de <GrauDiploma>.
e Observacoes:
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- Quando o estabelecimento nao tem cddigo associado, o campo deve assumir o valor [0000]
(Outro); quando nao dispdem de informacao acerca do estabelecimento, deve ser preenchido com
[N/A] (Nao definido).

- No caso de o recurso humano ter um <ReconhecimentoEquivalencia> estrangeiro, deve ser
indicado o estabelecimento onde originalmente obteve o grau e o estabelecimento onde obteve
a “Equivaléncia” ou “Reconhecimento”. Para tal, o campo <Estabelecimento> deve assumir o
valor [0000] (Outro) e, no campo <OutroEstabelecimento>, devem ser indicadas as designacées
de ambos os estabelecimentos. Exemplo: <OutroEstabelecimento>Universidade de
Lisboa/Universidad de Salamanca</OutroEstabelecimento>.

OutroEstabelecimento

e Destina-se as situacdes em que o estabelecimento de ensino superior que conferiu o diploma nao
se encontra na lista disponibilizada, por exemplo, quando se trata de um estabelecimento
estrangeiro.

e Campo simples, com um comprimento maximo de 160 caracteres.

e Este campo deve ser preenchido apenas quando o campo <Estabelecimento> assume o valor [0000]
(Outro). Nos restantes casos, este campo pode ficar vazio.

Curso

e Curso de ensino superior no qual o recurso humano obteve o diploma.

e Campo simples, com tamanho de 4 caracteres.

e Os valores admissiveis para esta variavel sao indicados na coluna “Cod_Curso” da tabela
"MatrizCursos” do documento TabelasResposta_IEESP.xlsx.

e Obrigatoriedade de preenchimento: ver as regras gerais de preenchimento de <GrauDiploma>.

e Observacao:
- Quando o curso nao tem codigo associado, por exemplo por ser um curso estrangeiro, o campo
deve assumir o valor [0000] (Outro); quando nao dispéem de informacao acerca do curso (somente
para os casos B) e C)), o campo deve ser preenchido com [N/A] (Nao aplicavel).

OutroCurso

e Nome do curso de ensino superior por extenso (tal como consta no diploma).

e Campo simples, com um comprimento maximo de 160 caracteres.

e Este campo deve ser preenchido apenas quando o campo <Curso> assume o valor [0000] (Outro).
Nos restantes casos, este campo pode ficar vazio.

Especialidade

e Especialidade/ramo/op¢ao/perfil/especializacao do curso de ensino superior em que foi obtido o
diploma.

e Campo simples, com tamanho de 7 caracteres.

e Os valores admissiveis para esta variavel sao indicados na coluna “Cod_especialidade” na tabela

"MatrizCursos” do documento TabelasResposta_IEESP.xlsx.

e Obrigatoriedade de preenchimento: ver as regras gerais de preenchimento de <GrauDiploma>.
e Observacgodes:

1. Quando o campo <Curso> assume o valor [0000] (Outro), no campo <Especialidade> sé sao
permitidas as op¢des [0000000] (Outro) ou [N/A] (Nao Aplicavel).

2. O valor [N/A] (Nao Aplicavel) destina-se aos casos em que o curso do diploma nao tem
especialidades. O valor [0000000] (Outro) destina-se aos casos em que o curso do diploma
tem uma especialidade, mas a especialidade correspondente ao diploma nao se encontra
listada na tabela "MatrizCursos".

OutraEspecialidade
e Nome da especialidade do curso de ensino superior por extenso.
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e Campo simples, com um comprimento maximo de 160 caracteres.
e Este campo deve ser preenchido apenas quando o campo <Especialidade> assume o valor
[0000000] (Outro). Nos restantes casos, este campo pode ficar vazio.

AreaCNAEF

o Area disciplinar do curso de ensino superior de acordo com a Classificacdo Nacional das Areas de
Educacao e Formacao.

e Campo simples, formatado como um inteiro de 4 digitos.

e Os valores admissiveis para esta variavel sao indicados na tabela "AreasCNAEF" do documento
TabelasResposta_IEESP.xlsx.

e Observacao:

Este campo é de preenchimento obrigatorio apenas quando o <Curso> é preenchido com <QutroCurso>
[0000].
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5.2 Outros campos do moédulo <Habilitacoes>

Conceitos e regras gerais de preenchimento
Os campos de texto:

<ProvasAptidao>
<ProvasAgregacao>
<TituloEspecialista>
<ProvasCoordenacaoCientifica>

sao dirigidos aos recursos humanos que realizaram e obtiveram aprovacao nestas provas, devendo ser
preenchidos com a area disciplinar ou cientifica das respetivas provas. Para os restantes recursos
humanos estes campos devem ficar vazios.

Estrutura das variaveis

ProvasAptidao (Provas de Aptidao Pedagogica e Capacidade Cientifica)

e Area disciplinar/cientifica em que foram realizadas as provas de aptidao pedagogica e capacidade
cientifica.

e Campo simples, com um comprimento maximo de 160 caracteres.

e Este campo pode ficar vazio, quando o recurso humano nao realizou estas provas.

ProvasAgregacao (Provas de Agregacao)

o Area disciplinar/cientifica em que foram realizadas as provas de agregacao.

e Campo simples, com um comprimento maximo de 160 caracteres.

e Este campo pode ficar vazio, quando o recurso humano nao realizou estas provas.

TituloEspecialista (Titulo de Especialista)

o Area CNAEF em que foram realizadas as provas de especialista (Decreto-lei n.° 206/2009 de 31 de
agosto).

e Campo simples, com um comprimento maximo de 160 caracteres.

e Este campo pode ficar vazio, quando o recurso humano nao tem o Titulo de Especialista.

ProvasCoordenacaoCientifica (Provas de Coordenacao Cientifica)

e Area disciplinar/cientifica em que foram realizadas as provas de coordenacao cientifica (Decreto-
lei n.° 124/99 de 20 de abril, artigo 28.°).

e Campo simples, com um comprimento maximo de 160 caracteres.

e Este campo pode ficar vazio, quando o recurso humano nao realizou estas provas.
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6. Modulo <ContratosRemuneracao>

0O mddulo <ContratoRemuneracao> € um campo complexo que inclui informacdo diversa que
caracteriza o contrato, as interrupcées de contrato, a categoria, os suplementos remuneratorios e os
cargos de gestao do recurso humano na unidade. Caso um docente esteja associado ao
estabelecimento através de uma situacdo de docéncia especial e um investigador associado ao
estabelecimento através de uma situacdo de investigacdo especial, o preenchimento do mddulo
<ContratosRemuneracao> nao é obrigatorio.

6.1 Submodulo <Contrato>

Conceitos e regras gerais de preenchimento

No submodulo <Contrato> devem ser reportados todos os contratos de trabalho e vinculos de emprego
que o recurso humano teve com a unidade inquirida durante a totalidade, ou parte, do ano de 2020,
independentemente das funcdes exercidas.

Os contratos de trabalho incluem também contratos de prestacao de servicos, contratos de tarefa,
contratos de avenca ou contratos de bolsa de investigacao celebrados ao abrigo do Estatuto do
Bolseiro de Investigacao (Lei n°® 40/2004, de 18 agosto e alteracdes) e respetivos regulamentos.

Os vinculos de emprego incluem também nomeacdes, comissoes de servico, mobilidades, requisicoes
e cedéncias de interesse publico.

Todos os contratos com a unidade inquirida devem ser reportados, mesmo que nao tenham
remuneracao associada (por exemplo, contratos a titulo voluntario) ou esta tenha sido interrompida
temporariamente (através de uma licenca, comissao de servico, mobilidade, suspenséo da bolsa, etc).

Nao devem ser reportados os contratos que os colaboradores tenham eventualmente firmado com
uma entidade terceira, diferente da unidade inquirida.

Também nao devem ser reportados contratos de bolsas atribuidas fora do ambito do Estatuto do
Bolseiro de Investigacao (Lei n° 40/2004, de 18 agosto e alteracoes) e respetivos regulamentos, nem
contratos de bolsas cuja entidade pagadora/financiadora é distinta da unidade inquirida - por
exemplo, bolsas pagas diretamente ao individuo pela Fundacao para a Ciéncia e Tecnologia, I.P., ou
por outra instituicao nacional ou estrangeira.
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Estrutura das variaveis

NIPCUnidadeContrato

e Numero de identificacao fiscal da pessoa coletiva (unidade inquirida) que firmou contrato com o
recurso humano.

e Campo simples, formatado como um inteiro de 9 digitos.

e Este campo é de preenchimento obrigatorio.

DatalnicioContrato
e Data de inicio do contrato entre o recurso humano e a unidade inquirida.
e Campo simples, no formato data (aaaa-mm-dd).

Este campo é de preenchimento obrigatério.

Exemplo:

Se o contrato entre o recurso humano e a unidade inquirida previa o inicio de funcdes a 1 de
janeiro de 2013, o campo <DatalnicioContrato> deve ser preenchido com a data 2013-01-01.

DataFimContrato

e Data de fim do contrato entre o recurso humano e a unidade inquirida.
e Campo simples, no formato data (aaaa-mm-dd).

e Este campo é de preenchimento obrigatorio.

e Exemplo:

Se o contrato entre o recurso humano e a unidade inquirida prevé o fim de contrato a 31 de dezembro
de 2022, o campo <DataFimContrato> deve ser preenchido com a data 2022-12-31. Apenas sao
permitidos valores nulos quando a variavel ModalidadeVinculacao assume os valores: 17 - Contrato de
trabalho em funcdes plblicas por tempo indeterminado sem regime de «tenure»; 19 -Contrato de
trabalho em funcodes publicas a termo resolutivo incerto ; 20 - Contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado em regime de «tenure»; 24 - Contrato de trabalho a termo incerto;
28 - Contrato de trabalho sem termo (sem regime de tenure); 29 - Contrato de trabalho sem termo
em regime de tenure; 32 - Nomeacao ou designacao.

ModalidadeVinculacao

¢ Modalidade de vinculacao entre o recurso humano e a unidade inquirida.

e Campo simples, formatado como um inteiro de 2 digitos.

e Os valores admissiveis para esta variavel sao os indicados na tabela " ModalidadeVinculacao” do
documento TabelasResposta_IEESP.xlsx.

e Este campo é de preenchimento obrigatorio.

e Observacao:
Na opcao 22 “Mobilidade interna” estao contempladas as mobilidades internas na categoria, entre
categorias e entre carreiras.
Devem ser reportados todos os recursos humanos que tenham um vinculo de prestacédo de servico
no ambito de atividades de docéncia ou com atividade de 1&D.

e Validagao:

1. Os valores "Contrato de emprego-insercao e Programas de estagio” e " Contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo incerto” ndo sao admissiveis para categorias associadas
as carreiras de docente ou de investigador.

2. Os valores " Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado em regime
de «tenure»" e “Contrato de trabalho sem termo em regime de tenure” sé sao admissiveis
para categorias de docente ou de investigador de carreira, exceto os Professores auxiliares e
os Professores Adjuntos.
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RegimePrestacaoServico

e Regime de prestacdo de servico associado ao contrato ou vinculo de trabalho entre o recurso
humano e a unidade inquirida.

e Campo simples, formatado como um inteiro de 1 digito.

e Os valores admissiveis para esta variavel sdo os indicados na tabela "RegimePrestacaoServico" do
documento TabelasResposta_IEESP.xlsx.

e Este campo é de preenchimento obrigatorio.

e Observacao:
Sempre que o campo <ModalidadeVinculacao> é preenchido com o valor 27 “Contrato de bolsa de
investigacao na instituicao, o campo <RegimePrestacaoServico> deve ser preenchido com a opcao
1 “Tempo integral com dedicacao exclusiva”.

e Validagao:
Apenas é admissivel o preenchimento do <RegimePrestacaoServico> com o valor 4 - “Colaboracdo”
quando o campo <ModalidadeVinculacao> estiver preenchido com o valor 33 - “Prestacao de
servicos”, ou 13 - “Contrato sem remuneracao”.

ProcedimentoAdmissaoContrato

e Tipo de procedimento de vinculacao que deu origem ao contrato (ver anexo D para legislacao de
suporte ao preenchimento).

e Campo simples, formatado como inteiro com tamanho maximo de 2 digitos.

e Osvalores admissiveis para a variavel <ProcedimentoAdmissaoContrato> estao indicados na tabela
" ProcedimentoAdmissaoContrato”, do documento TabelasResposta_IEESP.xlsx.

e Este campo é de preenchimento obrigatorio.

e Validagao:
Para modalidade de vinculacdo "Mobilidade interna” apenas € possivel o preenchimento do
ProcedimentoAdmissaoContrato com a op¢ao 99 - “Outro”.

OutroProcedimentoAdmissaoContrato

e Outro procedimento de vinculacao que deu origem ao contrato.

e Campo simples, formatado como string e com um comprimento maximo de 160 caracteres.

e Este campo deve ser preenchido apenas quando o campo <ProcedimentoAdmissaoContrato>
assume o valor [99] (Outro).
Nos restantes casos, este campo pode ficar vazio.

ETIRemuneradoContrato

e Percentagem do tempo de trabalho que o recurso humano contratualizou com remuneracao na
unidade (equivalente a tempo integral).

e Campo simples numérico com até 3 digitos, aceitando até duas casas decimais (usar virgula para
indicar as casas decimais).

e Valores admissiveis entre 0,00 e 1,00.

e Este campo é de preenchimento obrigatorio.

HorasColabVoluntContratadas

e NUmero de horas de colaboracao voluntaria contratadas sem remuneracao, incluindo eventuais
horas letivas.

e Campo simples numérico com 4 digitos, aceitando uma casa decimal (usar virgula para indicar as
casas decimais).
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e Valores admissiveis entre 0,0 e 40,0 quando <MedidaHorasColabVoluntContratadas> = 2
(semanais), entre 0,0 e 999,9 quando <MedidaHorasColabVolunt> = 1 (semestrais).

e Este campo é de preenchimento obrigatorio.

e Observagdo: O sistema emitira alerta se HorasColabVoluntContratadas>=35 e
MedidaHorasColabVolunt=semanais; HorasColabVoluntContratadas>=630 e
MedidaHorasColabVolunt=semestrais

MedidaHorasColabVolunt

e Medida das horas de colaboracao voluntaria contratadas sem remuneracgao.

e Campo simples, formatado como um inteiro de 1 digito.

e Valores admissiveis: 1 (semestrais); 2 (semanais), conforme documento
TabelasResposta_IEESP.xlsx

e Este campo é de preenchimento obrigatorio.

RemunBaseMensal

e Valor mensal da remuneracéo base (bruta) com cortes ou reducdes e sem descontos ou subsidios,
de acordo com o regime de prestacao de servico e com a percentagem de tempo contratada.

e Campo simples numérico de até 8 digitos, aceitando até duas casas decimais (usar virgula para
indicar as casas decimais).

e Este campo é de preenchimento obrigatorio.

e Validagao:
Este campo deve ter o valor zero quando pelo menos uma das seguintes condicdes se verificar:
1. ModalidadeVinculacao = 33 (Prestacao de servicos);
2. ETIRemuneradoContrato = 0.

Nos restantes casos deve ter sempre um valor superior a zero.

RemunAuferidaAnualOrcEstado

e Valor anual bruto da remuneracdo auferida no ano de referéncia (com reducdes e sem
suplementos), suportada por transferéncias do Orcamento de Estado. Para os contratos de
prestacdes de servicos deve constar o valor efetivamente pago no ano de referéncia e suportado
pelo OE (alinea a) do n.° 115 da Lei 62/2007, de 10 de setembro).

e Campo simples, formatado como decimal e com tamanho maximo de 8 digitos, incluindo duas
casas decimais.

e Este campo é de preenchimento obrigatorio.

e Observacao:
Reportar o valor que foi efetivamente pago devendo considerar neste campo: remuneracao base;
subsidio de férias; subsidio de Natal; remuneracao por férias ndao gozadas; compensacao por
cessacao de funcoes (caso aplicavel).

RemunAuferidaAnualRecProprias

e Valor anual bruto da remuneracao auferida no ano de referéncia (com reducdes e sem
suplementos) e suportada por verbas provenientes de Receitas Préoprias (RP). Para os contratos
de prestacdes de servicos deve constar o valor efetivamente pago no ano de referéncia e
suportado por RP. Entende-se por Receitas Proprias todas as verbas recebidas pela instituicao que
nao tenham origem em transferéncias do OE.

e Este campo é de preenchimento obrigatorio.

e Campo simples, formatado como decimal e com tamanho maximo de 8 digitos incluindo duas casas
decimais.

e Observacao:
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Reportar o valor que foi efetivamente pago devendo considerar neste campo: remuneracao base;
subsidio de férias; subsidio de Natal; remuneracao por férias ndo gozadas; compensacao por
cessacao de funcoes (caso aplicavel).

EncargosSociais

e Valor total das despesas, efetivamente pagas, incluidas no subagrupamento 03 do agrupamento
01 do classificador econdmico aprovado pelo DL 26/2002 e os montantes reembolsados a titulo do
seguro social voluntario.

e Campo simples, formatado como decimal e com tamanho maximo de 8 digitos incluindo duas casas
decimais.

e Este campo é de preenchimento obrigatorio.
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6.1.1 Submodulo <InterrupcoesRemuneracao>

Conceitos e regras gerais de preenchimento

0 Submaddulo <InterrupcoesRemuneracao> visa caracterizar as interrupcoes que pressupdoem perda de
remuneracao durante o ano de referéncia do IEESP, neste caso, durante 2020. Considera-se como
interrupcao de funcées com perda de remuneracao situacoes em que o recurso humano suspende o
vinculo com o organismo e ndo se encontra a exercer funcoes. Deve apenas ser preenchido se o recurso
humano interrompeu funcées com perda de remuneracao durante 2020. Caso tenha interrompido,
entao é obrigatorio o preenchimento dos 3 campos desta area.

O Submoédulo <InterrupcoesRemuneracao> é um campo complexo que pode aparecer uma s6 vez
dentro de cada modulo <Contrato>, mas também pode vir vazio. O subméddulo <Interrupcao> é um
campo complexo que pode aparecer repetido dentro de cada submodulo <InterrupcoesRemuneracao>,
mas que também pode estar vazio.

Estrutura das variaveis

Datalniciolnterrupcao

e Data de inicio da interrupcao.

e Campo simples, no formato data (aaaa-mm-dd).

e Este campo pode ficar vazio, quando nao existe interrupcao de contrato.

e Validagao:
A data de inicio da interrupcao tem de ser igual ou posterior a data de inicio de funcdes. Se o
recurso humano ja tinha interrompido funcdes antes do ano a que se referem os dados, deve-se
colocar 2020-01-01.

DataFiminterrupcao

e Data de fim da interrupcao.

e Campo simples, no formato data (aaaa-mm-dd).

e Este campo pode ficar vazio, quando nao existe interrupcao de contrato.

e Validagao:
A data de fim da interrupcao tem de ser igual ou anterior a data de fim de funcdes e igual ou
superior a data de inicio de interrupcdo. Se o recurso interrompe funcoées em 2020 e essa
interrupcao transita para o ano seguinte, deve-se colocar como fim da interrupcao 2020-12-31.

CodigoMotivoNaoExercicio

¢ Motivo que esteve na origem da interrupcao de funcdes que origina a perda de remuneracao.

e Campo simples, formatado como inteiro e com tamanho maximo de 2 digitos.

e Valores admissiveis conforme a tabela  "MotivoNaoExercicio® do  documento
TabelasResposta_IEESP.xlsx

e Este campo pode ficar vazio, quando nao existe interrupcao de contrato.
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6.1.2 Submodulo <CategoriaContratual>

Conceitos e regras gerais de preenchimento

A funcado do submddulo <CategoriaContratual> é listar as categorias que um mesmo recurso humano
pode ter. Quando o recurso humano ndao tem um contrato, o submddulo <CategoriaContratual> pode
estar vazio, sem qualquer submodulo <CategoriaContratual>, ou nao aparecer de todo.

As instituicbes de ensino superior publicas de natureza fundacional devem indicar a <Categoria> que
melhor espelhe a natureza das funcoes exercidas, pese embora a remuneracao e descricao poderem
nao ser coincidentes.

A variavel <Categoria> contempla valores proprios para as carreiras gerais, carreiras especiais,
posicdes nao inseridas em carreiras, carreiras subsistentes, carreiras nao revistas, 6rgdos de
governo/gestdo da instituicdo e deve espelhar a situacdo a data de referéncia, ou a data em que o
recurso humano terminou funcées.

Estrutura das variaveis

Categoria

e Categoria ou posicao associada as funcoes do recurso humano no ambito do contrato. Geralmente
correspondera a uma categoria ou a uma carreira da funcao publica, mas podem existir excecoes
para certos tipos de contrato (ex. bolseiros).

e Campo simples com o maximo de 8 digitos separados por pontos ou 6 caracteres: DG seguido de
4 digitos.

e Os valores admissiveis para a variavel <Categoria> estao indicados na coluna “CodigoCategoria”
da tabela "Categoria”, do documento TabelasResposta_IEESP.xlsx.

e Este campo é de preenchimento obrigatorio, exceto se a modalidade de vinculacao for “33 -
Prestacdo de servicos”. Nestes casos, a variavel categoria deve permanecer nula. No caso de
recursos humanos em mobilidade interna (22), deve preencher a categoria que mais se aproxima
da funcao do recurso humano na unidade inquirida, e ndo a categoria no servico de origem.

DescrCategoria

e Qutra categoria do recurso humano que nao esteja contemplada na tabela das categorias.

e Campo simples, formatado como string e com um comprimento maximo de 100 caracteres.

e Este campo deve ser preenchido apenas quando na variavel categoria sdo preenchidas as opcdes:
“DG2104 - Técnico superior de diagnostico e terapéutica - Outra”;
“DG1801 - Técnico superior de saude - Outra”;
“DG2301 - Outras categorias, ndao equiparaveis as anteriores, exigindo habilitacao superior”;
“DG2302 - Outras categorias, ndao equiparaveis as anteriores, ndo exigindo habilitacao superior”.

DirigenteSuperiorintermedioDescr

e Descricao do cargo do dirigente superior ou do dirigente intermédio.

e Campo simples, com um comprimento maximo de 100 caracteres.

e Este campo é de preenchimento obrigatorio quando sao indicados na <Categoria> os codigos de
1.001.01 a 1.001.04 e DG1101, nos restantes casos fica vazio.
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6.2 Submoédulo <SuplementosRemuneratorios>

Conceitos e regras gerais de preenchimento

Consideram-se como suplementos os acréscimos regulares a remuneracao base, de caracter
pecuniario, atribuidos em funcao das particularidades especificas da prestacdao do trabalho. Este
submodulo visa caracterizar apenas os suplementos de caracter regular durante o ano de referéncia
do IEESP, neste caso, durante 2020. Caso o recurso humano tenha auferido suplementos de caracter
regular, entdo é obrigatorio o preenchimento dos 5 campos desta area.

A funcdo do submodulo <SuplementosRemuneratorios> é listar os varios suplementos remunerados
que um mesmo recurso humano pode ter. O submodulo <SuplementosRemuneratorios> pode ser
preenchido com varios submodulos <Suplemento>, onde cada submodulo correspondera a um
suplemento remuneratorio recebido pelo recurso humano. Quando o recurso humano nao recebe
qualquer suplemento, o submoddulo <SuplementosRemuneratorios> pode estar vazio, sem qualquer
submodulo <Suplemento>, ou nao aparecer de todo.

Estrutura das variaveis

CodigoUnidadePagadora

e Unidade que paga o suplemento ao recurso humano.

e Campo simples, de comprimento 7 (fixo), para veicular o codigo numérico de 7 algarismos do
estabelecimento.

e Os valores admissiveis para a variavel <CodigoUnidadePagadora> sdao conforme o indicado na
tabela "Unidades”, na variavel “CUnidade” do documento TabelasResposta_IEESP.xlsx.

e Este campo pode ficar vazio, quando o recurso humano nao recebe qualquer suplemento.

NIPCUnidadePagadora

e Numero de identificacdo de pessoa coletiva da unidade pagadora do suplemento.

e Campo simples com valores admissiveis de 9 digitos.

e Este campo pode ficar vazio, quando o recurso humano nao recebe qualquer suplemento.

DatalnicioSuplemento

e Data de inicio do suplemento.

e Campo simples, no formato data (aaaa-mm-dd).

e Este campo pode ficar vazio, quando o recurso humano nao recebe qualquer suplemento.

e Validagao:
A data deve ser igual ou posterior a data de inicio de contrato e igual ou anterior a data de fim
de contrato. Se o recurso humano ja auferia um suplemento antes do ano a que se referem os
dados, deve colocar 2020-01-01 como data de inicio do suplemento.
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DataFimSuplemento

Data de fim do suplemento.

Campo simples, no formato data (aaaa-mm-dd).

Este campo pode ficar vazio, quando o recurso humano nao recebe qualquer suplemento.
Validagao:

Esta data deve ser igual ou anterior a data de fim de contrato e igual ou superior a data de inicio
do suplemento. Se o recurso humano ja auferia um suplemento em 2020 que se mantém para o
ano seguinte, deve colocar 2020-12-31 como data de fim do suplemento.

CodigoSuplemento

Codigo do tipo de suplemento com caracter regular recebido.

Campo simples, formatado como inteiro e com tamanho maximo de 2 digitos.

Os valores admissiveis para a variavel <CodigoSuplemento> sdo conforme o indicado na tabela
"Suplementos” do documento TabelasResposta_IEESP.xlsx.

Este campo pode ficar vazio, quando o recurso humano nao recebe qualquer suplemento.

ValorAnualOrcEstado

Valor total anual do suplemento, suportado por transferéncias do Orcamento de Estado (alinea a)
do n.° 115 da Lei 62/2007, de 10 de setembro).

Campo simples, formatado como decimal e com tamanho maximo de 8 digitos incluindo duas casas
decimais.

Este campo deve ser preenchido com um valor igual ou superior a zero e 2 casas decimais.

Este campo pode ficar vazio, quando o recurso humano nao recebe qualquer suplemento.

ValorAnualRecProprias

Valor total anual do suplemento, suportados por receitas proprias (alineas b) a n) do n.° 115 da
Lei 62/2007, de 10 de setembro).

Campo simples, formatado como decimal e com tamanho maximo de 8 digitos incluindo duas casas
decimais.

Este campo deve ser preenchido com um valor igual ou superior a zero e 2 casas decimais.

Este campo pode ficar vazio, quando o recurso humano nao recebe qualquer suplemento.
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7. Modulo <Atividades>
7.1 Submodulo <AtividadeDocencia>

Conceitos e regras gerais de preenchimento
A funcdo do submodulo <AtividadeDocencia> é recolher informacéo acerca das atividades de docéncia
que o recurso humano exerceu na unidade inquirida.

O preenchimento deste modulo é obrigatdrio para todos os recursos humanos inseridos na carreira
docente, mesmo que em licenca sabatica, e para todos os recursos humanos que, embora nao
pertencendo a carreira docente, exerceram atividades de docéncia em 2020 na unidade inquirida.

As horas letivas de docéncia lecionadas aos alunos do ensino superior da instituicdo, devem ser
desagregadas por semestre, reportando-se, separadamente, as horas letivas do 2.° semestre de
2019/2020 e do 1.° semestre de 2020/2021.

Estrutura das variaveis

PercentagemTempoDocencia

e Campo simples, formatado como inteiro e com tamanho maximo de 3 digitos.

e O valor a introduzir deve estar compreendido no intervalo [0,100].

e Este campo é de preenchimento obrigatorio.

e Validagcdo: a soma das percentagens de tempo dedicado as diversas atividades (docéncia,
investigacao, extensao, etc) deve totalizar 100%.

No campo <PercentagemTempoDocencia> deve ser reportada a percentagem de tempo aproximada
que o recurso humano dedicou a todas as atividades de docéncia, dentro do tempo total de trabalho
contratado com a unidade inquirida para o ano de 2020. Além das horas letivas, deve ser considerado
também o tempo dedicado a preparacdo de aulas, horas de ddvidas com os alunos, correcao de
trabalhos e de testes, orientacoées, etc.

No caso de contratos a tempo parcial, ou de contratos que ndo abrangeram todo o ano de referéncia,
a percentagem de tempo de dedicado a docéncia deve ser calculada apenas sobre o tempo contratado
com a unidade, nao sobre o tempo total do recurso humano.

Exemplo 1: Considere-se o caso de um docente com contrato por tempo indeterminado celebrado
com a unidade em regime de tempo integral. Durante o ano de 2020, além das tarefas de investigacao
e extensdo, o docente teve sobretudo atividades de docéncia, dedicando-lhe em média 65% do seu
tempo de trabalho. Entao o campo <PercentagemTempoDocencia> deve ser preenchido com 65%.

Exemplo 2: Considere-se o caso de um docente que trabalhou na unidade apenas durante os primeiros
seis meses de 2020. Durante este periodo, o docente dedicou aproximadamente 65% do seu tempo a
atividades de docéncia.. Entdao o campo <PercentagemTempoDocencia> também deve ser preenchido
com 65%, pois a percentagem é calculada apenas sobre o tempo que o docente esteve na unidade,
independentemente das atividades do individuo durante o resto do ano.
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Exemplo 3: Considere-se o caso de um docente contratado pela unidade inquirida, durante todo o
ano de 2020, em regime de tempo parcial correspondente a 0,6 ETI. Se o docente dedicou em média
25% do seu tempo na unidade a tarefas de docéncia, entdao o campo <PercentagemTempoDocencia>
deve ser preenchido com 25%, independentemente do ETI contratado.

Exemplo 4: Considere-se o caso de um técnico superior com contrato por tempo indeterminado,
celebrado com a unidade inquirida, em regime de tempo integral. Durante o ano de 2020, o referido
técnico despendeu 80% do seu tempo em tarefas de apoio a atividades letivas e 20% do seu tempo em
atividades letivas. Entao o campo <PercentagemTempoDocencia> deve ser preenchido com 20%.

Exemplo 5: Considere-se o caso de um docente com contrato por tempo indeterminado celebrado
com a unidade inquirida em regime de tempo integral. Durante o ano de 2020, o docente passou 0s
primeiros nove meses do ano nas suas tarefas usuais, que incluem cerca de 40% de tempo dedicado a
docéncia. Porém, nos restantes trés meses de 2020, o docente obteve uma licenca sabatica, sem
qualquer interrupcao da remuneracao ou do contrato com a unidade, a qual lhe permitiu dedicar a
totalidade do seu tempo aos varios projetos de investigacao em que esta envolvido.

Neste caso teremos:
<PercentagemTempoDocencia> = 40% * (9/12) + 0% * (3/12) = 30%

HorasLetivasNaUnidadeS2

e Numero de horas letivas no 2.° semestre letivo de 2019/2020, ou média das horas letivas semanais
durante esse semestre.

e Campo simples, formatado como decimal e com tamanho maximo de 4 digitos incluindo uma casa
decimal.

e Valores admissiveis entre 0,0 e 40,0 quando <MedidaHorasLetivasS2>= 2 (semanais), entre 0,0 e
999,9 quando <MedidaHorasLetivasS2>= 1 (semestrais).

e Este campo é de preenchimento obrigatorio.

e Alerta: 0] sistema emitira alerta se HorasLetivasNaUnidadeS2>=35 e
MedidaHorasLetivasS2=semanais; HorasLetivasNaUnidadeS2>=630 e
MedidaHorasLetivasS2=semestrais

MedidaHorasLetivasS2

e Medida das horas letivas no 2.° semestre letivo de 2019/2020, inseridas na variavel
<HorasLetivasNaUnidadeS2>.

e Campo simples, formatado como inteiro e com tamanho maximo de 1 digito.

e Valores admissiveis: 1 (semestrais); 2 (semanais), conforme documento
TabelasResposta_IEESP.xlsx

e Este campo é de preenchimento obrigatorio.

HorasLetivasNaUnidadeS1

e Numero de horas letivas no 1.° semestre letivo de 2020/2021, ou média das horas letivas semanais
durante esse semestre.

e Campo simples, formatado como decimal e com tamanho maximo de 4 digitos incluindo uma casa
decimal.

e Valores admissiveis entre 0,0 e 40,0 quando <MedidaHorasLetivasS1>= 2 (semanais), entre 0,0 e
999,9 quando <MedidaHorasLetivasS1>= 1 (semestrais).

e Este campo é de preenchimento obrigatorio.
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e Alerta: 0 sistema emitira alerta se HorasLetivasNaUnidadeS1>=35 e
MedidaHorasLetivasS1=semanais; HorasLetivasNaUnidadeS1>=630 e

MedidaHorasLetivasS1=semestrais

MedidaHorasLetivasS1

e Medida das horas letivas no 1.° semestre letivo de 2020/2021, inseridas na variavel
<HorasLetivasNaUnidadeS1>.

e Campo simples, formatado como inteiro e com tamanho maximo de 1 digito.

e Valores admissiveis: 1 (semestrais); 2 (semanais), conforme documento
TabelasResposta_IEESP.xlsx

e Este campo é de preenchimento obrigatorio.

NumeroMesesSabatica

e Total de meses no ano civil durante os quais o docente interrompeu a sua atividade por motivo
de licenca sabatica ou licenca especial (Artigo 36° do Decreto-Lei 207/2009, de 31 de agosto;
Artigo 77° do Decreto-Lei 205/2009, de 31 de agosto).

e Campo simples, formatado como inteiro e com tamanho maximo de 2 digitos.

e Valores admissiveis entre 0 e 12.

e Este campo é de preenchimento obrigatorio.

DiasEquiparacaoBolseiroComVencimento

e Total de dias no ano civil nos quais o docente interrompeu a sua atividade, solicitando a
equiparacao a bolseiro.

e Campo simples, formatado como inteiro e com tamanho maximo de 3 digitos.

e Valores admissiveis entre 0 e 366.

e Este campo é de preenchimento obrigatorio.

SituacaoEspecialDocencia

e A situacao especial de docéncia refere-se aos recursos humanos que nao tém contrato de
docéncia.

e Campo simples, formatado como inteiro e com tamanho maximo de 1 digito.

e Os valores admissiveis para a variavel <SituacaoEspecialDocencia> sao conforme o indicado na
tabela "SituacaoEspecialDocencia”, do documento TabelasResposta_IEESP.xlsx.

e Este campo é de preenchimento obrigatorio.

e Observacao:
Os Conferencistas que ndao tém contrato devem ser reportados na opcao 4 “Existiu situacao
especial de docéncia, em outra situacao de colaboracado”.
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7.2 Submaddulo <Atividadelnvestigacao>

Conceitos e regras gerais de preenchimento
A funcdo do modulo <Atividadelnvestigacao> € recolher informacdo acerca das atividades de
investigac@o que o recurso humano desenvolve numa determinada unidade.

0 preenchimento deste modulo é obrigatoério para todos os recursos humanos inseridos nas carreiras
de docente ou de investigador, bem como para todos os bolseiros da unidade inquirida.

Este modulo deve ser preenchido também no caso de técnicos e de outro pessoal com atividades
direcionadas para o apoio direto a projetos de 1&D, ou atividades de gestao e comunicacao de ciéncia.

Conceito de Investigacdo e Desenvolvimento (1&D)

Entende-se por atividades de Investigacao e Desenvolvimento (I&D), os trabalhos criativos
prosseguidos de forma sistematica, com vista a aumentar o conjunto dos conhecimentos, incluindo o
conhecimento do homem, da cultura e da sociedade, bem como a utilizacdo desse conjunto de
conhecimentos em novas aplicacoes.

O critério basico que permite distinguir as atividades de 1&D das outras atividades afins é a existéncia
de uma componente de novidade e a resolucdo de incertezas cientificas ou tecnoldgicas. Assim,
considera-se 1&D se a resolucdo de um problema néo se revela evidente a qualquer individuo que
esteja ao corrente do conjunto de conhecimentos e técnicas basicas utilizadas habitualmente na area
em questao.

Também as atividades de caracter rotineiro devem ser incluidas em 1&D se forem desenvolvidas,
exclusiva ou principalmente, no ambito de projetos de I&D.

Percentagem de tempo em atividades de 1&D

No campo <PercentagemTempolnvestigacao> deve ser reportada a percentagem de tempo que o
recurso humano dedicou a atividades de investigacao e desenvolvimento (1&D), dentro do tempo total
de trabalho contratado com a unidade inquirida para o ano de 2020.

Observe-se que, além da atividade de investigacao de docentes e investigadores de carreira, também
a atividade de técnicos e outro pessoal direcionada para o apoio direto a projetos de 1&D, ou para a
gestao e comunicacao de ciéncia, deve ser contabilizada no campo
<PercentagemTempolnvestigacao>.

Embora a percentagem de tempo dedicada a atividades investigacdo nao seja, com frequéncia, um
numero facil de estimar com precisao, o envio de uma resposta aproximada a realidade é de grande
relevancia para estimar o total de recursos humanos e de despesa investidos pela unidade inquirida
em atividades de I&D.

Note-se que o campo <PercentagemTempolnvestigacao> se refere a percentagem de tempo dedicado
a investigacao enquanto o recurso humano esteve na unidade inquirida, ndo a percentagem de tempo
dedicado a investigacao dentro do tempo total do recurso humano.
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Exemplo 1: Considere-se o caso de um docente com contrato por tempo indeterminado celebrado
com a unidade em regime de tempo integral. Durante o ano de 2020, além das tarefas de docéncia,
o docente realizou também atividades de investigacdo, dedicando-lhe em média 35% do seu tempo.
Entdao o campo <PercentagemTempolnvestigacao> deve ser preenchido com 35%.

Exemplo 2: Considere-se o caso de um investigador que trabalhou na unidade apenas durante os
primeiros seis meses de 2020. Durante este periodo, o investigador dedicou-se totalmente aos seus
projetos de investigacao. Entao o campo <PercentagemTempolnvestigacao> deve ser preenchido com
100% pois, enquanto esteve na unidade, o recurso humano apenas realizou tarefas de investigacao.

Exemplo 3: Considere-se o caso de um docente contratado pela unidade inquirida, durante todo o
ano de 2020, em regime de tempo parcial correspondente a 0,6 ETI. Se o docente dedicou em média
25% do seu tempo na unidade a tarefas de investigacao, entdao o0 campo
<PercentagemTempolnvestigacao> deve ser preenchido com 25%, independentemente do ETI
contratado.

Exemplo 4: Considere-se o caso de um técnico superior com contrato por tempo indeterminado,
celebrado com a unidade inquirida, em regime de tempo integral. Durante o ano de 2020, o referido
técnico despendeu 80% do seu tempo em tarefas de apoio a atividades letivas e 20% do seu tempo em
tarefas de apoio a investigadores no ambito de projetos de 1&D desenvolvidos num centro de 1&D da
unidade. Entao o campo <PercentagemTempolnvestigacao> deve ser preenchido com 20%.

Exemplo 5: Considere-se o caso de um docente com contrato por tempo indeterminado celebrado
com a unidade inquirida em regime de tempo integral. Durante o ano de 2020, o docente passou 0s
primeiros nove meses do ano nas suas tarefas usuais, que incluem cerca de 40% de tempo dedicado a
investigacdo. Porém, nos restantes trés meses de 2020, o docente obteve uma licenca sabatica, sem
qualquer interrupcao da remuneracao ou do contrato com a unidade, a qual lhe permitiu dedicar a
totalidade do seu tempo aos varios projetos de investigacao em que esta envolvido.

Neste caso teremos:
<PercentagemTempolnvestigacao> = 40% * (9/12) + 100% * (3/12) = 55%
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Funcdes desempenhadas no ambito das atividades de I&D

As variaveis <Funcaolnvestigacao> e <OutraFuncaolnvestigacao> podem ser preenchidas com a funcao
investigador, técnico, gestao e comunicacao de ciéncia ou outro pessoal de apoio, tendo cada uma as
seguintes caracteristicas:

Investigador:

e Profissionais que trabalham na concecao ou na criacao de novos conhecimentos;

¢ Orientacao da investigacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de conceitos, teorias, modelos,
técnicas de instrumentacao, software ou métodos operacionais;

e Recolha, tratamento, avaliacao, analise e interpretacao de dados da investigacao;

e Avaliacdo de resultados das investigacoes/experiéncias;

e Apresentacao das conclusdes usando diferentes técnicas e modelos;

e Aplicacéo de principios, de técnicas e processos para desenvolver ou melhorar aplicacdes praticas;

e Planeamento e gestdo dos aspetos cientificos e técnicos das atividades de 1&D;

e Preparacao de artigos cientificos e relatorios.

Técnico:

e Pesquisa e revisao bibliografica ou recolha de informacao;

e Execucdo de atividade laboratorial (experiéncias, testes e analises) e manutencéo e reparacao de
equipamento;

e Preparacao de programas de computador;

e Assisténcia na recolha, registo, analise de dados e preparacao de relatorios;

e Aplicacdo de questionarios e entrevistas;

e Outras tarefas de assisténcia técnica e apoio as atividades de 1&D.

Gestdo e comunicacao de ciéncia:

Esta funcdo visa a prestacao do apoio necessario a boa execucdo das atividades de Investigacdo e
Desenvolvimento (1&D) e assegurar a gestao logistica, financeira e a promocéo da cultura cientifica,
compreendendo as seguintes atividades:

e Gestao de estratégias de administracdo e captacdo de fundos

e Candidaturas a projetos e programas cientificos

e gestdo dos processos de transferéncia de conhecimento, através da implementacao de estratégias
de comunicacéo e difusdo do conhecimento e da cultura cientifica a varios publicos-alvo.

Outro pessoal de apoio:

e Execucdo de tarefas administrativas e de secretariado (inclui organizacdo de conferéncias e
eventos);

e Prestacao de servicos juridicos e outros servicos relacionados de nivel intermédio;

e Inspecao para aplicacao da lei e similares;

e Assisténcia técnica em galerias, bibliotecas, arquivos e museus;
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Execucao de tarefas qualificadas na agricultura, floresta e pesca;

Execucao de tarefas de operacao de instalacdes e maquinas e trabalhos de montagem;

Gestdo de aspetos financeiros e de recursos humanos e administracao de assuntos de caracter
geral.

Estrutura das variaveis
PercentagemTempolnvestigacao

Campo simples, formatado como inteiro e com tamanho maximo de 3 digitos.

O valor a introduzir deve estar compreendido no intervalo [0,100].

Este campo é de preenchimento obrigatério.

Validacdo: a soma das percentagens de tempo dedicado as diversas atividades (docéncia,
investigacdao, extensao, etc) deve totalizar 100%.

AreaPrincipallnvestigacao

Indica a area de investigacao principal do recurso humano.

Campo simples, formatado como inteiro e com tamanho maximo de 3 digitos.

Os valores admissiveis para a variavel <AreaPrincipallnvestigacao> sao conforme o indicado na
tabela "IDFORD", do documento TabelasResposta_IEESP.xlsx.

Este campo é de preenchimento obrigatorio se PercentagemTempolnvestigacao>0

AreaSecundarialnvestigacao

Indica a area de investigacdo secundaria do recurso humano.

Campo simples, formatado como inteiro e com tamanho maximo de 3 digitos.

Os valores admissiveis para a variavel <AreaSecundarialnvestigacao> sdo conforme o indicado na
tabela "IDFORD", do documento TabelasResposta_IEESP.xlsx.

Este campo é de preenchimento facultativo.

PalavrasChavelnvestigacao

Palavras chave de investigacao do recurso humano.

Campo simples, formatado como string e com um comprimento maximo de 256 caracteres.
Este campo é de preenchimento facultativo.

Observacgao: as palavras devem ser separadas por um “;” (ponto e virgula).

Funcaolnvestigacao

Indica a funcao de investigacao do recurso humano.

Campo simples, formatado como inteiro e com tamanho maximo de 1 digito.

Os valores admissiveis para a variavel <Funcaolnvestigacao> sao conforme o indicado na tabela
"Funcaolnvestigacao”, do documento TabelasResposta_IEESP.xlsx.

Este campo é de preenchimento facultativo.

OutraFuncaolnvestigacao

Indica outra funcao de investigacao do recurso humano.

Campo simples, formatado como inteiro e com tamanho maximo de 1 digito.

Os valores admissiveis para a variavel <OutraFuncaolnvestigacao> sdao conforme o indicado na
tabela "Funcaolnvestigacao”, do documento TabelasResposta_IEESP.xlsx.

Este campo é de preenchimento facultativo.
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SituacaoEspeciallnvestigacao

A situacao especial de investigacao refere-se aos recursos humanos que ndo tém contrato com a
unidade.

Campo simples, formatado como inteiro e com tamanho maximo de 1 digito.

Os valores admissiveis para a variavel <SituacaoEspeciallnvestigacao> sao conforme o indicado na
tabela "SituacaoEspeciallnvestigacao”, do documento TabelasResposta_IEESP.xlsx.

Este campo é de preenchimento obrigatorio.
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7.3 Submoddulo <AtividadeApoio>

Conceitos e regras gerais de preenchimento

A funcao do modulo <AtividadeApoio> é recolher informacdo acerca das atividades administrativas,
técnicas, de apoio, operacionais ou servicos de acao social, que o recurso humano exerceu na unidade
inquirida em 2020.

O preenchimento deste modulo é obrigatorio para todos os recursos humanos que ndo estejam
inseridos nas carreiras de docente ou de investigador.

Estrutura das variaveis
PercentagemTempoApoio

Campo simples, formatado como inteiro e com tamanho maximo de 3 digitos.

O valor a introduzir deve estar compreendido no intervalo [0,100].

Este campo é de preenchimento obrigatorio.

Observacdes: o preenchimento é feito de acordo com os mesmos principios aplicados a
PercentagemTempoDocencia e PercentagemTempolnvestigacao.

Validagdo: a soma das percentagens de tempo dedicado as diversas atividades (docéncia,
investigacao, apoio, extensao, etc.) deve totalizar 100%.

AreaAtividade

Indica a area de trabalho do individuo conforme a atividade que desempenha.
Campo simples, com um comprimento maximo de 160 caracteres.
Este campo é de preenchimento obrigatorio.
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7.4 Submodulo <AtividadeGestao>
Conceitos e regras gerais de preenchimento

A funcao do submddulo <AtividadeGestao> é recolher informacao acerca das atividades de gestao que
o recurso humano exerceu na unidade inquirida em 2020, identificando os respetivos cargos de gestao
institucional, quando aplicavel.

A variavel <PercentagemTempoGestao> deve ser preenchida com a percentagem aproximada do
tempo contratado com a unidade que o recurso humano dedicou a atividades de gestao. Estas
atividades de gestdao podem ou nao ser desempenhadas no ambito de cargos de gestao institucional.

Quando as atividades de gestao sdo desempenhadas no ambito dos cargos institucionais listados na
tabela <TipoCargo> do ficheiro TabelasResposta_IEESP.xlsx, entao € obrigatoria a identificacdo dos
cargos exercidos através do preenchimento do Submddulo <CargoGestaoUnidade>.

Sao considerados de gestao institucional os cargos no conselho geral, no conselho de gestao, no
conselho cientifico/técnico-cientifico, no conselho pedagdgico, ou cargos de coordenacdo de
disciplinas ou areas cientificas, auferindo ou ndao o recurso humano por tal cargo um montante
pecuniario adicional a sua remuneracao de base. Para efeitos desta variavel, ndo se consideram cargos
de gestdo o exercicio de fungdes de dirigente como as de: Reitor, Presidente de Instituto Politécnico,
Vice-Reitor, Vice-Presidente, Diretor de Servicos, Chefe de Divisao, os quais sao reportados noutros
submodulos do inquérito.

0 modulo <AtividadeGestao> pode vir preenchido com um submédulo <CargoGestaoUnidade> e com
um ou varios submodulos <Cargo>, correspondendo cada submddulo a um cargo de gestao ocupado
pelo recurso humano, entre os listados na tabela TabelasResposta_IEESP.xlsx. Quando o recurso
humano nado ocupou qualquer cargo de gestao institucional no ano de referéncia, o submodulo
<AtividadeGestao> deve ser preenchido apenas com a “PercentagemTempoGestao” e sem qualquer
submodulo <CargoGestaoUnidade>.

Estrutura das variaveis

PercentagemTempoGestao

e Percentagem do tempo contratado com a unidade, durante o ano de referéncia, que o recurso
humano dedicou a atividades de gestao institucional.

e Campo simples, formatado como inteiro e com tamanho maximo de 3 digitos.

e 0O valor a introduzir deve estar compreendido no intervalo [0,100].

e Este campo é de preenchimento obrigatorio.

e Observagbes: o preenchimento é feito de acordo com os mesmos principios aplicados a
PercentagemTempoDocencia e PercentagemTempolnvestigacao.

e Validacdo: a soma das percentagens de tempo dedicado as diversas atividades (docéncia,
investigacdo, gestao, extensao, etc) deve totalizar 100%.
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Submoddulo <CargoGestaoUnidade>

DatalnicioCargo

e Data de inicio do cargo.

e Campo simples, no formato data (aaaa-mm-dd).

Este campo pode ficar vazio, quando o recurso humano nao ocupou qualquer cargo de gestao.
Validagao:

A data deve ser igual ou posterior a data de inicio de contrato e anterior a data de fim de contrato.
Se um recurso humano ja tinha um cargo de gestdo antes do ano a que se referem os dados, deve
colocar 2020-01-01.

DataFimCargo

e Data de fim do cargo.

e Campo simples, no formato data (aaaa-mm-dd).

e Este campo pode ficar vazio, quando o recurso humano nao ocupou qualquer cargo de gestao.

e Validagao:
A data deve ser igual ou anterior a data de fim de contrato e igual ou superior a data de inicio do
cargo de gestdo. Se um recurso humano tem um cargo de gestao em 2020 e esse mantém-se para
0 ano seguinte, deve colocar como fim do cargo a data de 2020-12-31.

CodigoTipoCargo

e (Codigo do tipo de cargo de gestao.

e Campo simples, formatado como inteiro e com tamanho maximo de 2 digitos.

e Os valores admissiveis para a variavel <CodigoTipoCargo> sao conforme o indicado na tabela
“TipoCargo”, do documento TabelasResposta_IEESP.xlsx.

e Este campo pode ficar vazio, quando o recurso humano nao ocupou qualquer cargo de gestao.

DescrCargoGestao

e Descricao do tipo de cargo de gestao.

e Campo simples, formatado como string e com um comprimento maximo de 100 caracteres.

e Observacao: Este campo deve ser preenchido obrigatoriamente quando o campo
<CodigoTipoCargo> assume o valor [99] (Outro cargo de gestao, nao equiparavel aos anteriores,
previsto nos estatutos da instituicao).

Nos restantes casos, é facultativo o seu preenchimento, tendo por funcao, especificar de forma
mais precisa o cargo escolhido em “CodigoTipoCargo”.

ValorAnualCargo

e Valor global auferido pelo cargo de gestao.

e Campo simples, formatado como decimal e com tamanho maximo de 8 digitos incluindo duas casas
decimais.

e Este campo deve ser preenchido com um valor igual ou superior a zero e 2 casas decimais.

e Este campo pode ficar vazio, quando o recurso humano nao ocupou qualquer cargo de gestao.

e Observacao: para recursos humanos com cargos nao remunerados o preenchimento desta variavel
deve ser feito com zero.
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7.5 Submodulo <AtividadeExtensao>

Conceitos e regras gerais de preenchimento
A funcao do submodulo <AtividadeExtensao> é recolher informacao acerca das atividades de extensao
que o recurso humano exerceu para a unidade inquirida em 2020.

Por atividades de extensao, entende-se a participacao pelo recurso humano em tarefas de divulgacao
cientifica e tecnoldgica ou em tarefas de valorizacao econdmica e social do conhecimento, no ambito
das suas funcdes na unidade inquirida e como forma de apoio ao desenvolvimento da sociedade em
que essa acao se projeta.

0 reporte das atividades de extensao é facultativo na presente edicao do inquérito.

Estrutura das variaveis
Quando um estabelecimento submete um submodulo <AtividadeExtensao>, este deve vir preenchido
com informacgao contida na seguinte variavel:

PercentagemTempoExtensao

e Percentagem do tempo contratado com a unidade, durante o ano de referéncia, que o recurso
humano dedicou a atividades de extensao.

e Campo simples, formatado como inteiro e com tamanho maximo de 3 digitos.

e O valor aintroduzir deve estar compreendido no intervalo [0,100].

e Este campo é de preenchimento facultativo.

e Validacdo: a soma das percentagens de tempo dedicado as diversas atividades (docéncia,
investigacao, extensao, etc) deve totalizar 100%.
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7.6 Submodulo <AtividadeOutras>

Conceitos e regras gerais de preenchimento

A funcao do submodulo <AtividadeOutras> é recolher informacao acerca das atividades que o recurso
humano exerceu para a unidade inquirida em 2020, que nao possam ser devidamente enquadradas
nos restantes submodulos de atividades.

O reporte das outras atividades é facultativo na presente edicao do inquérito.

Estrutura das variaveis
Quando um estabelecimento submete um subméddulo <AtividadeOutras>, este deve vir preenchido
com informacéo contida na seguinte variavel:

PercentagemTempoOutras

e Percentagem do tempo contratado com a unidade, durante o ano de referéncia, que o recurso
humano dedicou a outras atividades que nao possam ser devidamente enquadradas nos
submodulos anteriores de atividades (docéncia, investigacao, gestdo, extensao e apoio).

e Campo simples, formatado como inteiro e com tamanho maximo de 3 digitos.

e 0O valor a introduzir deve estar compreendido no intervalo [0,100].

e Este campo é de preenchimento facultativo.

e Observacdo: o preenchimento é feito de acordo com os mesmos principios aplicados a
PercentagemTempoDocencia e PercentagemTempolnvestigacao.

e Validacdo: a soma das percentagens de tempo dedicado as diversas atividades (docéncia,
investigacao, gestao, extensao, apoio e outras) deve totalizar 100%.

DescrAtividadeOutras

e Descreve as outras atividades desenvolvidas pelo recurso humano na unidade que nao possam ser
devidamente enquadradas nos restantes submadulos de atividades.

e Campo simples, com um comprimento maximo de 160 caracteres.

e Este campo é de preenchimento facultativo.
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8. Reporte de situacoes especificas

8.1 Mobilidades e atividades externas

A unidade inquirida deve indicar todos os contratos ou vinculacdes que celebrou com cada recurso
humano (ver a alinea a. do ponto 1.1 da pagina 2), bem como todas as atividades que o recurso
humano realizou no ambito dos mesmos. As atividades realizadas pelo recurso humano fora da unidade
inquirida podem e devem ser incluidas desde que, cumulativamente:

1) Tenham sido realizadas no ambito dos contratos ou vinculagdes do individuo com a unidade
inquirida, isto é, sejam parte integrante das tarefas de trabalho do individuo;

2) Nao tenham sido realizadas durante os periodos em que a remuneracdo esteve interrompida,
conforme reportados no madulo <InterrupcoesRemuneracao>.

As atividades realizadas fora do ambito dos contratos com a unidade, ou realizadas enquanto a
remuneracao esteve interrompida, ndo devem ser incluidas no reporte da unidade.

Exemplo 1:

Considere-se o caso de um recurso humano com contrato por tempo indeterminado celebrado com a
unidade inquirida, em regime de tempo integral, mas que, estando em mobilidade noutro organismo
ou servico e ndo sendo remunerado pela unidade, trabalhou fora da mesma durante os Gltimos seis
meses do ano de 2020. Entao:

i) O contrato deste recurso humano deve ser reportado no moédulo <ContratosRemuneracao>, com
<DatalnicioContrato> igual a 1 de janeiro de 2020 e <DataFimContrato> nula.

ii) O campo <ETIRemuneradoContrato> deve ser preenchido com 1, pois refere-se ao ETI
contratualizado e, no caso em consideracao, trata-se de um contrato em regime de tempo integral.

iii) O campo <RemuneracaoBaseMensal> deve ser preenchido com a remuneracao base mensal prevista
no contrato.

iv) Os campos <RemunAuferidaAnualOrcEstado>, <RemunAuferidaAnualRecProprias> e <Encargos
Sociais> devem refletir apenas a remuneracao e os encargos efetivamente pagos pela unidade, ou
seja, no caso em consideracao, devem refletir apenas o trabalho realizado nos primeiros seis meses
do ano.

v) O modulo <InterrupcoesRemuneracao> deve conter uma <Interrupcao> com inicio a 1 de julho de
2020 e fim a 31 de dezembro de 2020, onde o <CodigoMotivoNaoExercicio> deve corresponder ao
motivo “Mobilidade”.
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vi) O modulo <CategoriaContratual> deve indicar a categoria associada ao contrato original por tempo
indeterminado, embora a remuneracao tenha sido interrompida na segunda metade de 2020.

vii) Os varios médulos de atividades devem indicar apenas as atividades realizadas na primeira metade
de 2020, antes de o recurso humano sair em mobilidade.

Exemplo 2:

Considere-se o caso de um investigador com contrato por tempo indeterminado celebrado com a
unidade inquirida, em regime de tempo integral, mas que, no ambito das suas atividades de
investigacao, trabalhou fora da unidade, em trabalhos de campo, durante os ultimos seis meses do
ano de 2020, tendo sido sempre remunerado por inteiro pela unidade.

Neste caso, o reporte dos contratos, remuneracoes e atividades deste recurso humano devem ser
efetuados tal como se todas as atividades de investigacao tivessem sido realizadas na unidade. Uma
vez que o contrato nao foi interrompido e a remuneracao normal permanece a cargo da unidade, o
espaco fisico onde foram realizadas as atividades de investigacdo (dentro ou fora da unidade) deve
ser considerado irrelevante.

Exemplo 3:

Considere-se o caso de um docente que deu apenas algumas horas letivas na unidade inquirida, no
primeiro semestre de 2020/2021, embora o seu contrato efetivo seja com uma entidade externa a
Instituicao de Ensino Superior (IES). Por exemplo, o docente foi convidado para lecionar algumas aulas
na unidade, como conferencista, nao tem contrato com a IES e a sua remuneracao esta totalmente a
cargo de uma entidade externa. Entao:

i) O moddulo <ContratosRemuneracao> associado a este individuo deve ficar vazio, incluindo os
respetivos submodulos;

ii) O modulo <AtividadeDocencia> associado a este recurso humano deve ser preenchido com as
respetivas horas letivas do primeiro semestre de 2020/2021 (S1), sendo que, em simultaneo, o campo
<SituacaoEspecialDocencia> deve ser preenchido com a opcao que melhor descreva a situacao
(diferente de “Nenhuma situacdo especial de docéncia”);

iii) O reporte completo da situacdo contratual e categoria do recurso humano em causa sera feito
pela entidade externa com a qual ele efetivamente celebrou um contrato (nos casos em que a referida
entidade seja objeto deste inquérito).
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8.2 Bolseiros

No modulo <Contrato> do inquérito devem ser reportados todos os contratos celebrados entre o
recurso humano e a unidade inquirida, ao abrigo do Estatuto do Bolseiro de Investigacao (Lei n°
40/2004, de 18 agosto e alteracdes) e respetivos regulamentos, vigentes em qualquer periodo do ano
de referéncia do inquérito. Apenas devem ser incluidos os contratos em que a unidade inquirida é a
entidade financiadora da bolsa. Neste caso, o modulo <Contrato> deve ser preenchido com a seguinte
informacao:

<ModalidadeVinculacao>: 27 - Contrato de bolsa de investigacao na instituicao
<RegimePrestacaoServicos>: 1 - Tempo integral com dedicacao exclusiva

<EncargosSociais>: Os montantes reembolsados pela unidade para o seguro social voluntario.
<DatalnicioContrato>: Data de inicio da bolsa.

<Categoria>: Bolseiro da instituicao ao abrigo Estatuto do Bolseiro de Investigacao (Lei n° 40/2004,
de 18 de agosto e alteracdes) e respetivos regulamentos.

sendo as restantes variaveis preenchidas com a informacao apropriada ao contrato em causa.

No mddulo <Contrato> ndo devem ser reportados contratos de bolsas atribuidas fora do ambito do
Estatuto do Bolseiro de Investigacao (Lei n°® 40/2004, de 18 de agosto e alteracdes) e respetivos
regulamentos, nem contratos de bolsas cuja entidade pagadora/financiadora é distinta da unidade
inquirida, como, por exemplo, bolsas pagas diretamente ao individuo pela Fundacao para a Ciéncia e
Tecnologia, I.P., ou por outra instituicdo nacional ou estrangeira. Nestes casos, o modulo <Contrato>
deve ficar vazio.

Se um bolseiro teve atividades de docéncia na unidade organica de ensino superior que responde ao
inquérito sem ter celebrado contrato especifico para o efeito, entdo no mddulo <AtividadeDocencia>
deve ser indicado:

<SituacaoEspecialDocencia>: 3 - Existiu situacdo especial de docéncia, como bolseiro de investigacao
sem contrato com a unidade

sendo as restantes variaveis preenchidas com a informacao apropriada ao contrato em causa.

Em particular, nos casos em que um recurso humano bolseiro tenha atividades de docéncia na unidade
organica, sem qualquer remuneracao, e a sua bolsa seja diretamente financiada por uma entidade
terceira, ndo pertencente a IES, entdo o reporte do recurso humano pela unidade organica deve ter
o modulo <Contrato> vazio e o modulo <AtividadeDocencia> preenchido.
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8.3 Licencas sabaticas

Considere-se o caso de um docente com contrato celebrado com a unidade inquirida, por tempo
indeterminado e em regime de tempo integral, que tenha iniciado em 1 de janeiro de 2020, mas que,
em setembro de 2020, iniciou uma licenca sabatica, para investigacdao, com a duracdo de um ano.

Uma vez que a licenca sabatica ndo implica qualquer interrupcao do contrato ou da remuneracao,
sendo parte integrante das funcdes de um docente, o mddulo <ContratosRemuneracao> associado a
este individuo deve ser preenchido normalmente, sem qualquer alteracdao em relacdo a situacao
hipotética em que o docente tenha passado todo o ano de 2020 nas suas funcdes usuais.

Em particular:
i) A <DatalnicioContrato> sera 1 de janeiro de 2020 e a <DataFimContrato> sera nula.

ii) Como a licenca sabatica nao interrompe a remuneracao, o campo <ETIRemuneradoContrato> deve
ser preenchido com 1, pois refere-se ao ETI contratualizado e, no caso em consideracao, trata-se de
um contrato em regime de tempo integral.

iii) Os campos <RemunAuferidaAnualOrcEstado>, <RemunAuferidaAnualRecProprias> e
<EncargosSociais> refletem a remuneracao e os encargos efetivamente pagos pela unidade, ou seja,
nao havendo interrupcdes de remuneracao, devem refletir os encargos suportados durante todo o ano
de 2020.

iv) O médulo <InterrupcoesRemuneracao> deve ficar vazio.

No que respeita as atividades realizadas pelo docente durante o ano de 2020, o preenchimento do
inquérito deve seguir as seguintes linhas orientadoras:

a) 0 modulo <AtividadeDocencia> associado a este recurso humano deve estar preenchido com as
respetivas horas letivas do segundo semestre de 2019/2020 (S2). As horas letivas do primeiro semestre
do 2020/2021 (S1) devem ficar a zero, pois o docente passou este semestre em licenca sabatica, sem
lecionar aulas.

b) No mddulo <AtividadeDocencia>, o campo <NumeroMesesSabatica> deve estar preenchido com o
valor 4, correspondente aos quatro meses de 2020 (de setembro a dezembro) em licenca sabatica.

c) Como a licenca sabatica foi inteiramente dedicada a atividades de investigacdo, o campo
<PercentagemTempolnvestigacao> do mddulo <Atividadelnvestigacao> deve refletir este facto. Por
exemplo, se no periodo até setembro (dois tercos do ano) o docente despendeu 40% do seu tempo em
atividades de investigacdo, uma vez que a licenca sabatica representou um terco (quatro meses) do
ano de 2020 despendidos a 100% em investigacao. Neste caso, teremos:

<PercentagemTempolnvestigacao> = 40 * (2/3) + 100 * (1/3) = 60%
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8.4 Dirigentes
0 exercicio de funcoes dirigentes como as de: Reitor, Presidente de Instituto Politécnico, Vice-reitor,
Vice-Presidente, Diretor de Servicos, Chefe de Divisao, etc. deve ser reportado da seguinte forma:

i) No moddulo <Contrato>:
<ModalidadeVinculacao>: 30- Comissao de servico

<Categoria>: indicar o codigo associado a cargos dirigentes (1.001.01; 1.001.02; 1.001.03 1.001.04;
DG1101) ou aos d6rgaos de gestao (9.001.001; 9.001.002; 9.002.001; 9.002.002);

<DirigenteSuperiorintermedioDescr>: campo de preenchimento obrigatério quando a categoria em
<Categoria> assume os codigos 1.001.01 a 1.001.04 ou DG1101, devendo indicar por extenso, apenas
para estes casos, 0 respetivo cargo a que diz respeito. Para os orgaos de gestdo da instituicao
(<Categoria> igual a 9.001.001; 9.001.002; 9.002.001; 9.002.002) este campo fica vazio.

ii) Caso o recurso humano, em exercicio de funcbes dirigentes, tenha auferido suplementos
remuneratorios pagos pela unidade inquirida, os mesmos devem constar no médulo <Suplementos>.

iii) No que diz respeito ao mddulo <Atividades> apenas deve ser preenchida informacéo se o dirigente
tiver exercido alguma das atividades previstas na unidade inquirida.

Exemplo 1:

Considere-se o caso de um docente que, durante todo o ano de 2020, ocupou o cargo de Vice-reitor
da instituicao, sendo remunerado pela reitoria, embora tenha continuado a lecionar algumas aulas na
sua Faculdade de origem.

Este recurso humano deve ser reportado no inquérito, simultaneamente, pela Reitoria e pela sua
Faculdade de origem.

A Faculdade de origem deve reportar o docente com o seu contrato e categoria originais (ex. professor
associado), mas indicando no campo <InterrupcoesRemuneracao> que, em 2020, houve uma
interrupcao da remuneracao entre o dia 1 de janeiro e o dia 31 de dezembro.

A razdo desta interrupcao deve ser indicada no campo <CodigoMotivoNaoExercicio> = 14,
correspondente a descricdo “Exercicio de funcdes dirigentes”. O campo sobre a remuneracao base
mensal mantém o seu valor original, pois refere-se a remuneracao contratada entre o docente e a
Faculdade, mas os dois campos sobre a remuneracao efetivamente auferida (via Faculdade) devem
indicar o valor zero, pois houve uma interrupcdo da remuneracao paga pela Faculdade. Os campos
sobre <AtividadeGestao> e <CargosGestao> nao devem ser preenchidos pela Faculdade se o recurso
humano nao ocupou, durante o ano de 2020, qualquer cargo de gestdo ao nivel da Faculdade.

A Reitoria, por seu turno, deve reportar este recurso humano com <Categoria> = 9.001.002,
correspondente a posicdao de Vice-reitor da instituicdo, deixando vazio o campo seguinte
<DirigenteSuperiorintermedioDescr>, pois trata-se de um cargo num drgao de governo da instituicao
e nao de um cargo de dirigente superior de 1.° ou de 2.° grau da funcdo puUblica. O campo
<RemuneracaoBaseMensal> deve ser preenchido com o valor previsto no despacho de nomeacao do
Vice-reitor, e os campos sobre a remuneracao auferida devem ser preenchidos com os valores
efetivamente pagos pela Reitoria.
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Relativamente as atividades desenvolvidas pelo Vice-reitor em 2020, a Reitoria deve reportar a
distribuicdo de atividades através das percentagens apropriadas ao caso em consideracdo, por
exemplo PercentagemTempoGestao = 95% e PercentagemTempoDocencia = 5%, caso o Vice-reitor
tenha efetivamente lecionado algumas aulas durante o seu tempo enquanto Vice-reitor. Notar que o
campo <CargosGestao> do moddulo <AtividadesGestao> refere-se apenas aos cargos de gestdo
institucional listados em TabelasResposta_IEESP.xlsx, onde nao se incluem os cargos dirigentes de
Reitor e Vice-reitor, pois estes ja foram reportados na variavel <Categoria>.

No que respeita as aulas lecionadas pelo Vice-reitor na sua Faculdade de origem, deve ser escolhida
uma Unica entre as seguintes possibilidades de reporte:

a) Ser a Faculdade a reportar a atividade de docéncia. Neste caso, uma vez que a atividade foi
exercida durante um periodo em que o contrato do individuo com a Faculdade esta suspenso e sem
qualquer remuneracao associada, o campo <SituacaoEspecialDocencia> deve ser preenchido com o
valor 4 - “Existiu situacao especial de docéncia, em outra situacao de colaboracao”.

b) Ser a Reitoria a reportar a atividade de docéncia. Neste caso, a atividade de docéncia é entendida
como uma atividade realizada, ou pelo menos permitida, no ambito do contrato vigente entre o
individuo e a Reitoria, pelo que deve ser reportada pela Reitoria no médulo <AtividadesDocencia>,
com o campo <SituacaoEspecialDocencia> tomando o valor correspondente a 5 - “Nao existiu nenhuma
situacao especial de docéncia sem contrato durante o ano”.

Embora ambas as possibilidades de reporte sejam aceites na presente edicao do inquérito, pelos
motivos descritos na Seccao 8.5, a opcao b) é considerada preferencial.
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8.5 Atividades de docéncia sem contrato com a unidade

A unidade inquirida podera ter alguns recursos humanos que realizaram atividades de docéncia na
unidade sem, contudo, terem qualquer contrato formal com a mesma. Isto pode acontecer, por
exemplo, no caso de docentes reformados ou jubilados; no caso de bolseiros remunerados pela FCT e
atividades letivas no ambito do Estatuto do Bolseiro; no caso de docentes cujo contrato € com outra
unidade organica da mesma instituicao.

O reporte destes docentes no inquérito IEESP deve ser realizado segundo as seguintes regras:

CASO 1: Docentes sem qualquer contrato com a instituicdo

Neste caso, por hipdtese, o docente nao tem qualquer contrato com a unidade inquirida, nem com
qualquer outra unidade da mesma instituicao. Isto pode acontecer, por exemplo, no caso de docentes
reformados ou jubilados; no caso de bolseiros remunerados pela FCT e atividades letivas no ambito
do Estatuto do Bolseiro; no caso de docentes de outras instituicées cedidos através de protocolo entre
as instituicoes.

Entao, o docente deve ser reportado pela unidade organica onde realiza as suas atividades letivas,
nas seguintes condicdes:

- Modulo <Contratos> inteiramente vazio;

- Modulo <AtividadesDocencia> preenchido com o nimero de horas letivas lecionadas pelo docente
em cada semestre, e com a variavel <SituacaoEspecialDocencia> preenchida com um valor apropriado,
diferente de 5 -"Nao existiu nenhuma situacdo de docéncia sem contrato durante o ano".

CASO 2: Docentes contratados por outra unidade da mesma instituicdo

Neste caso, por hipotese, o docente ndo tem qualquer contrato com a unidade inquirida, mas tem um
contrato com outra unidade da mesma instituicdo, no ambito do qual realiza atividades de docéncia
também na unidade inquirida.

Entao o docente deve ser reportado, preferencialmente, apenas pela unidade com a qual celebrou o
contrato. Neste reporte, devem ser incluidas todas as atividades do docente realizadas no ambito do
contrato, incluindo eventuais horas letivas lecionadas noutras unidades da mesma instituicao.

CASO 3: Docente teve um contrato com a instituicdo durante uma parte do ano, mas também
teve uma situacao especial de docéncia sem contrato durante outra parte do ano

Neste caso, por hipotese, o docente teve contrato com a unidade inquirida numa parte do ano, mas
numa segunda parte do ano realizou atividades de docéncia sem contrato com a unidade. Isto pode
acontecer, por exemplo, no caso de um docente que jubilou a meio do ano e continuou com as suas
atividades de docéncia até ao final do ano.

Entao, o docente deve ser reportado pela unidade organica onde realiza as suas atividades letivas,
nas seguintes condicoes:

- Mddulo <Contratos> inteiramente preenchido com o contrato da primeira parte do ano;

- Mddulo <AtividadesDocencia> reportado com a variavel <SituacaoEpecialDocencia> preenchida com
um valor apropriado, diferente de " Nao existiu nenhuma situacao especial de docéncia sem contrato
durante o ano “.

O numero de horas letivas lecionadas deve corresponder nao so as horas letivas dadas no ambito do
contrato, mas também as horas letivas dadas no ambito da situacao especial de docéncia.
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Exemplo:

O docente tem um contrato com a unidade organica 1, mas, além das sete horas letivas semanais
lecionadas nessa unidade, tem também trés horas letivas semanais na unidade organica 2 da mesma
instituicao, com a qual nao celebrou nenhum contrato formal.

Entao, no inquérito IEESP, a unidade organica 1 deve reportar o docente com o seu contrato, vinculo,
ETI e remuneracoes associadas e, simultaneamente, no modulo sobre as atividades de docéncia, deve
reportar 10 (7+3) horas letivas lecionadas pelo docente no ambito do contrato.

A unidade organica 2 nao deve reportar este docente no IEESP, pois ndo tem qualquer contrato ou

despesa remuneratdria associada a este docente, tendo ja todas as horas letivas sido contabilizadas
no reporte da unidade 1.

Justificacdo da regra de reporte:

No caso 2, as principais razdes para optar por esta regra de reporte das atividades de docéncia sdo:

a) Assegurar uma boa consisténcia entre os dados dos contratos - como o ETI contratado e as
remuneracdes - e as atividades realizadas pelo recurso humano, entre as quais, as atividades de
docéncia.

Caso se optasse pela regra de reporte separado, ou seja, cada unidade organica reportasse as horas
letivas lecionadas pelo docente nas suas instalacoes, entao a unidade 1 reportaria um contrato com
ETI e remuneracdes a tempo inteiro, mas apenas sete horas letivas associadas, enquanto a unidade 2
reportaria trés horas letivas semanais do docente sem qualquer contrato ou remuneracado associada.

Esta opcao implicaria uma duplicacao do reporte do mesmo docente ao nivel da instituicdo, bem como
a aparente existéncia de muitos docentes com horas letivas e sem qualquer contrato ou remuneracao,
0 que nao corresponderia a realidade. Levaria também a aparente existéncia de docentes, em certas
unidades organicas, com um nUmero de horas letivas excecionalmente baixo para os contratos
celebrados e as remuneracoes auferidas.

Em suma, em cada unidade de reporte, ter-se-ia um nivel de consisténcia mais baixo entre a
informacao dos contratos ou vinculos e a informacéo das atividades realizadas, o qual dificultaria a
validacdo e posterior analise dos dados.

b) Nao tendo em maos o contrato, a unidade 2 pode nao ter informacao certa e atualizada sobre a
categoria, habilitacdes e estado do contrato do docente; ou seja, nos dados estatisticos, as horas
letivas do docente na unidade 2 poderao ficar mal classificadas em termos da sua categoria ou outros
atributos.

c) Assegurar que as estatisticas finais sobre os recursos humanos da instituicao sdo, tanto quanto
possivel, independentes da forma como esta se organiza em termos de nimero de unidades organicas,
tentando minimizar o numero de duplicacdes desnecessarias devidas a reportes separados, por varias
unidades organicas, do mesmo recurso humano.

d) Uniformizar as regras de reporte das atividades de docéncia com as regras de reporte das restantes
atividades, como as atividades de investigacao ou de apoio, as quais devem ser reportadas apenas
pela unidade que celebrou o contrato com o recurso humano, independentemente do local onde foram
realizadas.

44



Caodigo: IEESP
Edicao: 1.0.1

Data: 23-12-2020

8.6 Contratos para doutorados

A distincao destes doutorados dos investigadores de carreira faz-se através das variaveis
ModalidadeVinculacao e ProcedimentoAdmissaoContrato, nao através da variavel Categoria.

Assim, estes recursos humanos devem ser reportados na ModalidadeVinculacao “18 - Contrato de
trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo”.

No caso de Instituicoes de ensino superior publico abrangidas pelo regime fundacional admite-se
também o valor “24 -Contrato de trabalho a termo incerto”.

A variavel “ProcedimentoAdmissaoContrato” deve ser preenchida com um dos seguintes codigos:

12 - Concursos extraordinarios de recrutamento para a carreira docente e de investigacao através do
regime transitorio do art.° 23.° do DL n.° 57/2016 - financiamento FCT;

15 - Procedimento concursal no ambito dos Concursos individuais de Estimulo ao Emprego Cientifico
(CEEC — individual) - financiamento FCT;

16 - Procedimento concursal no ambito dos Concursos individuais de Estimulo ao Emprego Cientifico
(CEEC — institucional) - financiamento FCT;

17 - Procedimento concursal no ambito de Projetos de I1&D - financiamento FCT;

18 - Procedimento concursal no ambito do financiamento plurianual de Unidades de 1&D -
financiamento FCT;

19 - Procedimento concursal no ambito de laboratorios colaborativos - financiamento FCT.
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8.7 Numero de Meses de Sabatica

Nos casos em que o periodo de licenca sabatica de um recurso humano corresponda a fracoes de
meses, devem ser utilizados os seguintes critérios:

e Se a licenca sabatica esta compreendida num periodo de meses completos, deve ser contado o
numero de meses.

o Exemplo 1: no caso em que a licenca sabatica esteja compreendida entre 1 de janeiro e 28
de fevereiro deve ser contado o nimero de meses, e devem preencher com 2 meses.

o Exemplo 2: no caso em que a licenca sabatica esteja compreendida entre 1 de janeiro e 28
de fevereiro, mas num ano bissexto, entao tém que se recorrer a seguinte formula: (31 +28)
/30 = 60/30= 1,97 -> 2 meses.

e Se a licenca sabatica esta compreendida num periodo que nao corresponde a meses completos
deve ser contado o nimero total de dias da licenca e dividir por 30. A esse valor, aplica-se o
arredondamento mais comum.

o Exemplo 1: no caso em que a licenca sabatica esteja compreendida entre 20 de janeiro de
2020 e 30 de junho de 2020 entao somamos:

(12 dias (janeiro) + 29 (fevereiro) + 31 (marco) + 30 (abril) + 31 (maio)+ 30 (junho) + 31(julho))
/ 30 =194/ 30 = 6.4 meses -> 6 meses.

o Exemplo 2: no caso em que o docente nao consiga completar os 15 dias de licenca sabatica,
nao deve ser reportado com 0 meses, mas com 1 més.
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8.8. Multiplas areas de investigacao

No caso de um recurso humano com funcdes de técnico e/ou de GC&T e/ou de apoio que presta
funcoes de suporte a atividade de investigacao realizada em multiplas areas (mais do que duas) de
uma instituicdo pluridisciplinar (em termos de IDFORD), os critérios que devem ser adotados para o
preenchimento dos campos AreaPrincipallnvestigacao e AreaSecundarialnvestigacao sao:

o No caso de ser possivel estimar o nimero de horas que o recurso humano presta apoio a
investigacdo em varias areas, devem ser escolhidas as duas areas em que despende mais
tempo para preencherem na AreaPrincipallnvestigacao e AreaSecundarialnvestigacao.

o No caso de nao ser possivel fazer uma estimativa, deve-se escolher as duas areas com mais

peso nos projetos pluridisciplinares onde presta apoio. Se o apoio que presta é transversal a
toda a instituicado pluridisciplinar, deve escolher as duas areas com mais peso na instituicao.
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9. Requisitos técnicos

9.1 Exportac¢do dos dados
A exportacdo dos dados a enviar a DGEEC é realizada na PRIES através do acesso

https://pries.dgeec.mec.pt.

Existe dois métodos de exportacao dos dados dos recursos humanos para a PRIES:

- Carregamento através do ficheiro XML.

- Carregamento através do ficheiro EXCEL.

9.2 Ficheiros de dados a exportar - XML ou EXCEL
Os ficheiros de dados a exportar devem ser comprimidos e enviados para a DGEEC. O nome destes
ficheiros deve ser uma cadeia de caracteres formada com a concatenacao dos seguintes elementos:

(i) Uma letra que identifica o tipo de dados exportados: ‘I’.
(ii) Momento de exportacao: ‘01’;
(iii) Codigo da unidade de ensino do estabelecimento de ensino;

Exemplo: 1011020100.xml ou 1011020100.xlsx - ficheiro de recursos humanos, referente
ao carregamento dos dados e ao codigo da unidade do estabelecimento de ensino, isto é,
1020100.

Quando o utilizador optar por gravar o ficheiro ZIP no disco, o nome do ficheiro deve ter o mesmo
formato definido para os ficheiros XML e ficheiros EXCEL, por exemplo:

Exemplo: 1011020100.zip

Quando proceder a compressao do ficheiro XML ou EXCEL para o formato ZIP, este deve ter
exatamente a mesma denominacao e deve ser-lhe associada a password disponibilizada pela DGEEC,
de forma a salvaguardar a confidencialidade dos dados reportados.

Este procedimento encontra-se descrito no ANEXO A - Criacao de ficheiro ZIP e adicao de password.

0 acesso a pagina de envio dos ficheiros XML é efetuado através da pagina inicial, carregando no icone
da figura 1.

ENVIAR DADOS

Erros

Alertas

Processamento dos ficheiros

FIGURA 1
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Este botao da acesso a pagina apresentada de seguida (figura 2), sendo nesta pagina que se procede
ao envio do ficheiro XML ou EXCEL.

Estado Ficheiros m

- Estado Do Ficheiro IEESP

1 ’3@ - O ficheiro XML/Excel ainda néo foi enviado

INICIAL

Ao longo de todo o processo de carregamento dos dades para o sistema central, o ficheiro pode assumir os seguintes estados:

- Inicial: nesta fase ainda n3o foi enviado nenhum ficheiro para o sistema central.
e 0 moemento em que o ficheiro foi submetido pelo estabelecimento de ensino e 0 momento em

- Pendente: esta fase ¢
carregamento dos dados para o sistema central na DGEEC.

que se encontra em fila para a valida e
- Valido: esta fase corresponde ao momento em que o ficheiro cumpriu todas as regras de validacdo dos dados, estando j3 carregado na Base de
Dados do Sistema Central.

nos dados enviados. Os dados n3o
cimento de ensino.

tendo encontrado
s efetuadas pelo estal

- Invalido: nesta fase o sistema central terminou o pro
foram carregados no sistema estando 3 espera de um 1

validagdo do fi
0 COm as cor

FIGURA 2

Neste processo de envio dos dados e respetiva validacdo pelo sistema central o ficheiro estara no
estado:

» Inicial: nesta fase ainda nao foi enviado nenhum ficheiro para o sistema central, como se
verifica na figura 2.

Para submeter o ficheiro ja no formato ZIP, por exemplo 1011020100.zip, deve carregar no botao
“Enviar”, o qual da acesso a pagina de carregamento do ficheiro XML ou EXCEL, apresentada na figura

3.

Em seguida, carregue no botao “Escolher ficheiro”, de forma a localizar no computador o ficheiro a
exportar. Depois de localizado, deve carregar no botao “Validar ficheiro”, o qual executa a validacao
de acordo com os esquemas XSD pré-definidos (estrutura XML e tipos de dados).
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Estado Ficheiros = Carregamento Ficheiro m
- Carregamento do ficheiro -

ficheires de dados a exportar devem ser comprimides em formate ZIP e enviades para
catenagdo dos seguintes elementos:

. 0 nome destes ficheiros deve ser uma cadeia de caracteres formada cem

- (i) uma letra qu tifica o tipo de dados exportados: 'I' (IEESP)

- (ii) momente de exportagdo (formate mm)

siderando 1 momentos de exportagdo: "017;

- (iii) codigo da unidade de sino do esta

mento de ensino;

- Exemplo: I011234000.xml - ficheiro de recursos humanos, referente ao carregamento dos dados do estabelecimento de ens

r|
[
]
%
]
>
Y
]
]
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o
=
ra
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=

sco, 0 nome do ficheiro deve ter o

- Exemplo (IEESP): 1011234000.zip

O ficheiro vai ser validado de acordo com os esquemas xds pré-definidos (ficheiro XML) ou modelo Microsoft Excel estabelecido (ficheiro
Microsoft Excel).

Escolher ficheiro | Nenhum ficheiro selecionado  [RYEIlEIS e =100}

FIGURA 3

Quando se carrega no botao “Validar ficheiro” é efetuada uma validacao referente a estrutura e ao
tipo de dados apresentados no ficheiro XML ou EXCEL, podendo resultar nas seguintes situacoes:

- Ficheiro Invalido: quando a estrutura global e o tipo de dados nao se encontram corretos
relativamente a validacdo definida na estrutura XSD (figura 6). Neste passo nao é possivel submeter
o ficheiro até o erro ser retificado.

- Ficheiro Valido: quando a estrutura global e o tipo de dados se encontram em conformidade
com a estrutura definida no XSD. Neste momento pode carregar o ficheiro no sistema, através do
botao “Submeter Ficheiro”, tal como apresentado na figura 4.

Estado Ficheiros =Carregamento Ficheiro »Validacdo m
-Validagao -

\ % 4

O FICHEIRO E VALIDO. DESEJA ENVIAR 0OS DADOS?

- NOTA IMPORTANTE -

Apds a submissdo, o ficheiro aguardara em fila de espera, pela segunda validacdo e respetive carregamento na Base de Dados central. Os dados
enviados neste ficheiro vdao substituir todos os dados inseridos até a data de carregamento do ficheiro.

Submeter Ficheiro

FIGURA 4
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Apos a submissao do ficheiro o seu estado sera:

> Pendente: esta fase corresponde ao periodo entre o momento em que o ficheiro é submetido
pelo estabelecimento de ensino e 0 momento em que se encontra em fila de espera para a
validacao e carregamento dos dados para o sistema central da DGEEC (figura 5).

Estado Ficheiros m

- Estado Do Ficheiro IEESP

»[F
- Data de envio:27/04

PENDENTE - Esta a aguardar pel ema centra

- Ird receber uma notificagdo quande a validagdo estiver finalizada

Ao longo de todo o processo de carregamento dos dados para o sistema central, o ficheiro pode assumir os seguintes estados:

- Inicial: nesta fase ainda ndo foi enviado nenhum ficheiro para o sistema central.

- Pendente: esta fase co nde ao perfodo entre o memento em que o ficheiro foi submetido pelo estabelecimento de ensino e o momento em
que se encontra em fila d ra para a validag3o e carregamento dos dados para o sistema central na DGEEC.

- Valido: esta fase corresponde ao momento em que o ficheiro cumpriu todas as regras de validac3o dos dados, estando j3 carregado na Base de

stema Central.

- Invalido: nesta fase o sistema central terminou o pro
foram carregados no sistema estando & espera de um n

nos dados enviados. Os dados ndo
cimento de ensino.

tendo encontrado
s efetuadas pelo esta

validagdo do fich

FIGURA 5

Este envio dos dados resulta no carregamento dos dados no sistema central, onde sao processados por
forma a validar a coeréncia dos mesmos, de acordo com as regras apresentadas.

Finalizada esta validacao efetuada pelo sistema central (figura 4), é remetido um e-mail para o
contacto do interlocutor com o resultado da validacdo que podera ser INVALIDO ou VALIDO.

Estabelecimento de Ensino: Universidade do Algarve - Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais Codigo: 1020100
0 ficheiro enviado no dia 06-04-2017, foi processado pelo sisterma central no dia 06-04-2017 .

INVALIDO, foram encontrados 7 erros na validagdo do ficheiro.

N© Total de Recursos Humanos: 2

Aceda a plataforma em http://pries.dgeec.mec.pt para visualizar a listagem de erros.

Obrigado pela sua colaboracdo,

DGEEC - Direcdo-Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia
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Resultado do processamento do ficheiro XML /Excel
Estabelecimento de Ensino: Universidade do algarve - Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais Cédigo: 1020100
0 ficheiro enviado no dia 10-04-2017, foi processado pelo sistema central no dia 10-04-2017 .

[T Rl ieles VALIDO, os dados submetidos foram validados e carregados com sucesso.

0s dados s6 serdo aceites pela DGEEC APOS a confirmacio da informac3o enviada. Aceda  plataforma em http://pries.daeec.mec.pt para fazer a confirmacio dos dados.
Brevemente serd efetuada a verificagdo estatistica dos dados, podendo dar origem a um novo contacto para esclarecimentos.

N© Total de Recursos Humanos: 2

Obrigado pela sua colaboracio,

DGEEC - Direcdo-Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia

FIGURA 5

Neste caso (figura 6) o ficheiro esta:

> Invalido: nesta fase o sistema central terminou o processo de validacao do ficheiro, tendo
encontrado erros nos dados enviados. Os dados foram carregados no sistema, apresentando-
se uma lista de erros que aguardam correcao e consequente envio de um novo ficheiro Neste
ecra pode-se visualizar o botao “Listar ERROS”, o qual permite visualizar a lista de todos os
erros detetados pela aplicacao, sendo as regras de validacao apresentadas no documento
técnico e no XSD.

Estado Ficheiros

- Estado Do Ficheiro IEESP

- Data de envio: 27/04/2018 11
»F]

- Data de processamento: 16:55
- Foram detetados 2 erros, a a sistema central
Co s erros abaixo indicados e reenvie o ficheiro

INVALIDO T

Listar ERROS @ Enviar

Ao longo de todo o processo de carregamento dos dados para o sistema central, o ficheiro pede assumir os seguintes estados:

- Inicial: nesta fase ainda n3o foi enviado nenhum ficheiro para o sistema central.

- Pendente: esta fase
que se encontra em fila d

que o ficheiro foi submetido pelo estabelecimento de ensino & 0 momeanto em
s para o sistema central na DGEEC.

- valido

a fase corresponde ao momento em que o ficheiro cumpriu todas as regras de validag3o dos dados, estando ja carregado na Base de
ados do

stema Central.

- Invalido: nesta fase o sistema central terminou o pr
foram carregados no sistema estando 2 espera de um no

nos dados enviados. Os dados ndo
cimento de ensino.

FIGURA 6

Neste caso (figura 7) o ficheiro esta:

> Valido: esta fase corresponde ao momento em que o ficheiro cumpriu todas as regras de
validacao dos dados, estando ja carregado na base de dados do sistema central (figura 7).
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Estade Ficheiros >Carregamente Ficheiro >Validagao

ATENCAOQ: Nés proximos dias o sistema central ira validar a consisténcia dos dados enviados. Aguarde a recepcio da mensagem de email com o
resultado da validacdo do ficheiro ou aceda a plataforma dentro de dias. 0 email vai ser enviado para o endereco especificado no ficheiro enviado.

' O ficheiro foi carregado no Sistema Central com SUCESSO!!!

NOTA: Caso esteja demorado o envio do email, verifique se esta na sua caixa de correio em Correio eletrénico nido solicitado, ou aceda a plataforma
online,

FIGURA 7

Este processo pode ser demonstrado pelo esquema:

Pendente - Aguarda
/ validacdo no Sistema

Central
N r
r N
vilido - E aceite no Invalido - Foram
Sistema Central - detetados erros pelo
Situagdo Inicial do Sistema Central
ficheiro \ J
Invalido - Ndo é aceite no r %
Sistema Central Valido - N&o foram
\ detetados erros pelo

Sistema Central

Validagdo da estrutura e do

tipo de dados do ficheiro
XML Validagdo da coeréncia dos

dados inseridos no Sistema
Central, em conformidade com
as regras de consisténcia
indicadas nos manuais técnicos

FIGURA 8
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Neste contexto, fazem-se os seguintes alertas:

a) No decorrer do periodo de resposta ao inquérito podem ser submetidos varios ficheiros,
resultantes de correcoes dos ficheiros enviados com erros (ficheiros invalidos) ou, simplesmente, por
necessidade de corrigir dados que ja foram carregados na base de dados (ficheiros validos). Neste
caso, os dados assumidos pela aplicacdo sdao sempre os do Ultimo ficheiro valido enviado pelo
estabelecimento de ensino;

b) Os ficheiros em situacao “Valido” resultam do carregamento, com sucesso, dos dados no
sistema central, o que significa que todas as regras de preenchimento das variaveis estdao corretas.
Estes serao igualmente sujeitos a validacbes de coeréncia estatistica, podendo haver necessidade de
correcoes ou esclarecimentos.
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9.2 Corregdes aos dados
No processo de envio dos dados, quando estes sao carregados no sistema central em situacao
“Invalido”, significa que os dados nao se encontram de acordo com as regras de validacao definidas.

Neste caso € apresentada uma lista de todos os erros identificados. Esta lista estara acessivel através
das paginas “Inicio” e “Estado do ficheiro”, tal como se pode visualizar nas figuras 6 e 9.

ENVIAR DADOS

Erros

Alertas

Processamento dos ficheiros

IEESP

INVALIDO
Dados com erros!

FIGURA 9

A lista de erros possibilita a pesquisa de erros por N.° de Identificacdo ou por variavel (através do
nome da Tag XML ou variavel EXCEL). A lista tera o seguinte formato (figura 10):

A ERROS Listar Todos (0

Tag XML: Pesquisar |

Ne Pagina : [1 ¥

Ficheiro:18-04-2017  N° Identificagdo:
M®° erros por pagina : |50 ¥

N? de erros:1 Exportacdo dos erros para Excel ‘gl

N.? de Identificacdo Tag Xml/Variavel EXCEL

Descricao do Erro

1 250561 Curso/NivelFormacao habilitagdo 1->Valor invélido para NivelFormacao/ReconhecimentoEquivalencia escolhidos!

FIGURA 10

Os erros apresentados devem ser corrigidos através da submissdo de novo ficheiro XML ou EXCEL com

as situacoes corrigidas, na medida em que sempre que um novo ficheiro XML ou EXCEL for submetido,
todos os dados anteriormente enviados sao eliminados.
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9.3  Relatérios Agregados
Sempre que o ficheiro esta valido, isto €, cumpriu todas as regras de validacao dos dados, e carregado
na base de dados do sistema central, é disponibilizado o relatério agregado.

0 botao de acesso ao Relatorio é apresentado na figura 11.

Universidade do Algarve - Faculdade de
Ciéncias Humanas e Sociais

ENVIAR DADOS

Erros
Alertas Processamento dos ficheiros
IEESP
VALIDO
Carregamento em: 10/04/2017 10:38:35

Dados prontos para a confirmacao final.

FIGURA 11

Caodigo:
Edicao:
Data:

IEESP
1.0.1
23-12-2020

Se a unidade tem o ficheiro de dados “Pendente” ou no estado “INICIAL - Sem dados carregados” os
botdes “Obter dados” e o “Relatorio” nao sao disponibilizados (figura 12).

Universidade de Aveiro

ENVIAR DADOS

Erros

Alertas

Processamento dos ficheiros

IEESP

PENDENTE

O ficheira ¥ML esta a aguardar pela validacio do
sistema central.

Ird receber uma notificacdo quando a validacdo
estiver finalizada.

T, i 4
Alterar interlocutor
Outras Unidades da Instituicdo Relatérios Estado
INICIAL
1030001 Sem dados
Serviges de Acgdo Social da Universidade de Aveiro carregadas.
INICIAL
1301100 Sem dados
Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de Aveiro carregados.
INICIAL
1301200 Sem dados
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Agueda carregadeos.
INICIAL
13013200 Sem dados
Escola Superior de Satde de Aveiro carregados.
1301400 U'“U;Ld
Escola Superior de Design, Gest3o e Tecnologias da Producéo de Aveiro- E:\Tqudgf

MNorte

FIGURA 12

Se a unidade tem o ficheiro de dados “VALIDO” os botdes “Obter dados” e o “Relatorio” sio

disponibilizados para consulta.

Através da unidade dos servicos da presidéncia/reitoria do estabelecimento de ensino superior, é
disponibilizado os botdes das unidades organicas: “Obter dados”, “Relatorio” e o “Finalizar

inquérito”.
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0 “Relatorio global” é disponibilizado somente para a unidade dos servicos da presidéncia/reitoria,
quando todos os ficheiros das unidades organicas estiverem validos.

Através da unidade dos servicos da presidéncia/reitoria pode finalizar o inquérito de cada unidade
organica e da prépria instituicao.

Universidade de Aveiro Alterar interlocutor

Outras Unidades da Instituicdo Relatorios Estado

VALIDO

Carregamento em:

21/04/2017 11:58:32
1030001 Obter dados Dados prentos para a
Servigos de Accdo Social da Universidade de Aveiro s confirmacgao final.

Finalizar inquérito

VALIDO
Carregamento em:

20/04/2017 14:14:25
Erros 1301100 Obter dadas Dados prontos para a

Processamento dos ficheiros Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de Aveiro Relatdrio confirmaco final.
Finalizar inquérito

VALIDO VALIDO

Carregamento em: 21/04/2017 11:48:29 Carregamento em:

Dados prontos para a confirmacéo final. 04/05/2017 10:11:35
1301200 Obrer dados Dados prontos para a

Finalizar inquérito Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Agueda Relatdrio confirmacio final.
Finalizar inquérito
Obter docs

VALIDO
Carregamento em:

ENVIAR DADOS

Alertas

IEESP

Relatdrio global 20/04/2017 14:48:19
13201300 Obter dados Dados prontos para a

Escola Superior de Sadide de Aveiro Relatdrio confirmacio final.
Finalizar inquérito
VALIDO
Carregamento em:
1301400 T 30504;10:; 15:26:33
Escola Superior de Design, Gestdo e Tecnolegias da Preducde ados prontos para a
de Aveiro-Norte Relatdrio confirmacdo final.

Relatdrio global |

FIGURA 13

O botao do lado esquerdo “Finalizar inquérito” é referente aos dados afetos aos servicos da
presidéncia/reitoria.
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O relatorio das unidades organicas é composto pelas seguintes folhas:

iNDICE - Relatérios Unidade organica 2019

Quadro 1 |UNIDADE ORGANICA - NUMERO DE TRABALHADORES E ETI A 31/12/2019

Quadro2 |UNIDADE ORGANICA - NUMERO E PERCENTAGEM DE TRABALHADORES POR TIPO DE HABILITACAO MAIS ELEVADA A 31/12/2019
Quadro 3 |UNIDADE ORGANICA - REMUNERACOES DE TRABALHADORES EM FUNCOES EFETIVAS A 31/12/2019

Quadro 4 |UNIDADE ORGANICA - NUMERO e PERCENTAGEM DE TRABALHADORES POR TIPO DE ATIVIDADE A 31/12/2019

Quadro 5 |UNIDADE ORGANICA- DOCENTES A TITULO GRACIOSO A 31/12/2019

Quadro 6 |UNIDADE ORGANICA - NUMERO DE PRESTACOES DE SERVICO A 31/12/2019

Quadro 7 |UNIDADE ORGANICA - NUMERO DE DOCENTES DE CARREIRA A 31/12/2019

Quadro 8 |UNIDADE ORGANICA - SUPLEMENTOS DE TRABALHADORES EM FUNCOES EFETIVAS A 31/12/2019

Quadro 9 |UNIDADE ORGANICA - N.2 DE TRABALHADORES A EXERCER CARGOS DE GESTAO E RESPETIVA REMUNERACAO A 31/12/2019
Quadro 10|UNIDADE ORGANICA - NUMERO DE CONTRATOS COM FINANCIAMENTO FCT, INICIADOS EM 2019

NOTA EXPLICATIVA CAMPO "FUNCAQ"

FIGURA 14

O relatorio global da Instituicdo de Ensino Superior € composto pelas seguintes folhas:

iNDICE - Relatdrios Globais Instituicdo de Ensino Superior 2019

Quadro 1 [INSTITUICAO - NUMERO DE TRABALHADORES E ETI A 31/12/2019

Quadro 2 [INSTITUICAO - NUMERO E PERCENTAGEM DE TRABALHADORES POR TIPO DE HABILITACAO MAIS ELEVADA A 31/12/2019
Quadro 3 [INSTITUICAO - REMUNERACOES DE TRABALHADORES EM FUNCOES EFETIVAS A 31/12/2019

Quadro 4 [INSTITUICAO - NUMERO E PERCENTAGEM DE TRABALHADORES POR TIPO DE ATIVIDADE A 31/12/2019

NOTA EXPLICATIVA CAMPO "FUNCAQ"

FIGURA 15

Em cada quadro de analise é sempre feito o enquadramento dos dados/campos que estdao a ser
considerados.
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9.4 Informacdo de retorno apds exportacao
Apos a submissao eletrénica do ficheiro de dados, os estabelecimentos de ensino devem receber

feedback no sentido de saberem se o ficheiro foi recebido com sucesso. Para que possam receber essa
informacao, sao efetuados os seguintes procedimentos:

I 1° Fase de validacao: a estrutura do ficheiro XML ¢ avaliada relativamente aos esquemas xsd
pré-definidos e o ficheiro EXCEL é confrontado com o ficheiro modelo e validado em
conformidade. Se tal avaliacao for positiva, significa que os ficheiros estao conforme o padrao
pré-estabelecido, sendo entao efetuado o procedimento de populacao da base de dados da
DGEEC.

II.  2° Fase de validacado: o ficheiro XML ou o ficheiro EXCEL sao avaliados de acordo com as
”regras de negocio”, este processo de validacao dos dados pelo sistema central ndo sera On-
Fly e decorrera de hora a hora.

A rececao de dados por ficheiros Excel esta sujeita as seguintes caracteristicas:

e Restricoes:

- Sa0 admitidos dados no maximo de 5000 linhas preenchidas por folha. Ultrapassando este limite,
é rejeitado o ficheiro.

- Nao sao admitidas sequéncias de linhas vazias intercaladas na folha. Havendo linhas vazias na
folha, o ficheiro é rejeitado.

- Na folha Contrato, qualquer interrupcdao cuja Datalniciolnterrupcao esteja vazia ndao é
considerada.

Apds a validacdo do sistema, o estabelecimento de ensino recebera por correio eletrénico, e sera
informado em simultaneo na plataforma online, um relatoério com a informacao do estado do ficheiro.
Caso o ficheiro enviado seja invalido, o sistema informa no relatorio quais os dados que ndo estdao em
conformidade com as regras de validacao.

9.5 Multipla submissao
0 sistema estara disponivel para receber o ficheiro por um periodo limitado de tempo. Durante este
periodo podem ser enviados varios ficheiros, resultantes de correcdes dos ficheiros enviados com erro
(ficheiros invalidos), ou simplesmente por necessidade de corrigir dados que ja foram carregados na
base de dados (ficheiros validos).

Sempre que forem submetidos novos ficheiros, os dados assumidos pela aplicacdao sao os dados do
ultimo ficheiro valido enviado pelo estabelecimento de ensino.
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10. Contactos

Qualquer duvida relativamente ao contelido deste documento técnico deve ser remetida para o
endereco de correio eletronico: IEESP@dgeec.mec.pt ou contactada a DGEEC através do suporte

eletrdénico https://ingsup.dgeec.mec.pt/index.php?a=add&catid=4 .
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11. Anexos

Anexo A - Criacdo de ficheiro ZIP e adi¢cdo de password
De forma a garantir a seguranca dos dados reportados pelos estabelecimentos, € necessario comprimir
o ficheiro XML ou o ficheiro EXCEL e atribuir-lhe uma password. De seguida sao descritos os
procedimentos para a compressao de ficheiros recorrendo aos programas 7-ZIP e WinZIP.

A password a associar ao ficheiro é facultada pela DGEEC e é Unica para cada estabelecimento.
o 7-ZIP

1) Selecionar o ficheiro, com o botao direito do rato escolher a opcao ”Adicionar ficheiro” (“Add
to archive” como apresentado na figura 16);

Open
Edit
[ Edit with Notepad++ Compress and email...
Open with ] Add to "A011300.7z"
Compress to "A011300.7z" and email
Add to "A011300.zip"
Compress to "A011300.zip" and ernail

B Convertto PDF
B Convert to PDF and Email

Share with

B Scan for threats...

Restore previous versions
Send to

Cut

Copy

Create shortcut
Delete
Rename

Properties

FIGURA 16

2) No ecra seguinte deve ser selecionado o tipo do ficheiro a criar, ZIP e deve ser adicionada a
password nos campos respetivos (figura 17).
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WinZIP

Add to Archive

Archive:

[AD11300.2ip ~ .

Archive format 2p - pdat
| A3 replace files ~|

Compression level Normal 2

Options
Compression method: Deflate hd ]
Dictionary size 12 KB - [~ Compress shared files
Word size 2 2 Encryption
Solid Block size [ e e
Number of CPU threads: 2

Reenter password:
T T 67MB [
Memory usage for Decompressing: 2MB [~ Show Password
Split to volumes, bytes: Encryption method: ZipCrypto 4
Parameters:

0K Cancel Help

FIGURA 17

Caodigo:

Edicao:
Data:

IEESP
1.0.1
23-12-2020

1) Selecionar o ficheiro, com o botao direito do rato escolher a opcao ”Adicionar ficheiro
ZIP” (“Add to ZIP file” como apresentado na figura 18);

2 Edit with Motepad++

Disponibilizar offline
abrir com +

B Scan For threats. .

59 Add to Zip file...

3 Add ko 016800, zip

Enwi 3
£ Add ko recently used Zip file  » A para
3 Zip and E-Mail A016800,2ip Carkar
3 Zip and E-Mail Plus. .. Copiar
Configure
2 Criar atalho
Elirninar

Mudar o nome:

Propricdades

FIGURA 18

2) No ecra seguinte (figura 19) deve ser selecionado o botao “Password”, o qual da acesso a

um ecra seguinte (figura 20) no qual deve ser adicionada a respetiva password.
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Adding file: MAMNGQUERITO. . SADTE200. kml Add

- o]

Add to archive:

| ML\Estracan_SOL\Marta\ADTES00. 2ip |

[tow J( o ] [ e J [ J

i Dok Wizard
Action:

|Add [and replace] files A |

Compression:

| Mormal v |

ultiple disk spanning:
[remavable media only]

Optionz
[ 5ave full path info
[ Stare filenames in 8.3 format

Altributes

[ ineiude only if archive attibute iz set
Ch "Mew" b - .
B LT [[J Reset archive attribute

Include system and hidden files Pazsword,..

00

FIGURA 19

Pazzwaord; [T]
|

——
Mate: the paszword will be applied to

filez you subzequently add to or extract

fram the curment archive, and will be

autornatically cleared when the archive
iz cloged.

I azk pazsword

FIGURA 20
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Anexo B - Exemplo da estrutura do ficheiro XML
<?2xml version="1.0" encoding="utf-8"?>
<|EESP
xmlns:xsi="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema-instance”
xsi:noNamespaceSchemalocation="http://pries.dgeec.mec.pt/xsd/IEESP.xsd">
<Versao></Versao>
<CodigoUnidadeDados></CodigoUnidadeDados>
<CodigoUnidadeReporte></CodigoUnidadeReporte>
<NumeroEnvio/>
<DataExtracao></DataExtracao>
<RecursosHumanos>
<RecursoHumano>
<ldentificacao>
<Nome></Nome>
<ldentificador>
<TipolD></TipolD>
<QutroTipolD />
<NumerolD></NumerolD>
<DigitosControlo></DigitosControlo>
</ldentificador>
<DataNascimento></DataNascimento>
<Sexo></Sexo>
<PaisDeNacionalidade></PaisDeNacionalidade>
<QutroPaisDeNacionalidade />
<CiencialD></CiencialD>
<ORCID></0ORCID>
</ldentificacao>
<Habilitacoes>
<GrauDiploma>
<NivelFormacao></NivelFormacao>
<PaisGrauDiploma></PaisGrauDiploma>
<AnoGrauDiploma></AnoGrauDiploma>
<ReconhecimentoEquivalencia></ReconhecimentoEquivalencia>
<Estabelecimento></Estabelecimento>
<QutroEstabelecimento />
<Curso></Curso>
<QutroCurso />
<Especialidade></Especialidade>
<OutraEspecialidade />
<AreaCNAEF></AreaCNAEF>
</GrauDiploma>
<ProvasAptidao/>
<ProvasAgregacao />
<TituloEspecialista />
<ProvasCoordenacaoCientifica/>
</Habilitacoes>
<ContratosRemuneracao>
<Contrato>
<NIPCUnidadeContrato></NIPCUnidadeContrato>
<DatalnicioContrato></DatalnicioContrato>
<DataFimContrato></DataFimContrato>
<ModalidadeVinculacao></ModalidadeVinculacao>
<RegimePrestacaoServico></RegimePrestacaoServico>
<ProcedimentoAdmissaoContrato></ProcedimentoAdmissaoContrato>
<OutroProcedimentoAdmissaoContrato></QutroProcedimentoAdmissaoContr
ato>
<ETIRemuneradoContrato></ETIRemuneradoContrato>
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<HorasColabVoluntContratadas></HorasColabVoluntContratadas>
<MedidaHorasColabVolunt></MedidaHorasColabVolunt>
<RemunBaseMensal></RemunBaseMensal>
<RemunAuferidaAnualOrcEstado></RemunAuferidaAnualOrcEstado>
<RemunAuferidaAnualRecProprias></RemunAuferidaAnualRecProprias>
<EncargosSociais></EncargosSociais>
<InterrupcoesRemuneracao>
<Interrupcao>
<Datalniciolnterrupcao></Datalniciolnterrupcao>
<DataFimInterrupcao></DataFimInterrupcao>
<CodigoMotivoNaoExercicio></CodigoMotivoNaoExercicio>
</Interrupcao>
</InterrupcoesRemuneracao>
<CategoriaContratual>
<Categoria></Categoria>
<DirigenteSuperiorintermedioDescr />
<DescrCategoria/>
</CategoriaContratual>
</Contrato>
<SuplementosRemuneratorios>
<Suplemento>
<CodigoUnidadePagadora></CodigoUnidadePagadora>
<NIPCUnidadePagadora></NIPCUnidadePagadora>
<DatalnicioSuplemento></DatalnicioSuplemento>
<DataFimSuplemento></DataFimSuplemento>
<CodigoSuplemento></CodigoSuplemento>
<ValorAnualOrcEstado></ValorAnualOrcEstado>
<ValorAnualRecProprias></ValorAnualRecProprias>
</Suplemento>
</SuplementosRemuneratorios>
</ContratosRemuneracao>
<Atividades>
<AtividadeDocencia>
<PercentagemTempoDocencia></PercentagemTempoDocencia>
<HorasLetivasNaUnidadeS2></HorasLetivasNaUnidadeS2>
<MedidaHoraslLetivasS2></MedidaHorasLetivasS2>
<HorasLetivasNaUnidadeS1></HorasLetivasNaUnidadeS1>
<MedidaHoraslLetivasS1></MedidaHorasLetivasS1>
<NumeroMesesSabatica></NumeroMesesSabatica>
<DiasEquiparacaoBolseiroComVencimento></DiasEquiparacaoBolseiroComVe
ncimento>
<SituacaoEspecialDocencia></SituacaoEspeciaDocencia>
</AtividadeDocencia>
<Atividadelnvestigacao>
<PercentagemTempolnvestigacao></PercentagemTempolnvestigacao>
<AreaPrincipallnvestigacao></AreaPrincipallnvestigacao>
<AreaSecundarialnvestigacao></AreaSecundarialnvestigacao>
<PalavrasChavelnvestigacao></ PalavrasChavelnvestigacao>
<Funcaolnvestigacao></Funcaolnvestigacao>
<OutraFuncaolnvestigacao></OutraFuncaolnvestigacao>
<SituacaoEspeciallnvestigacao></SituacaoEspeciallnvestigacao>
</Atividadelnvestigacao>
<AtividadeApoio>
<PercentagemTempoApoio></PercentagemTempoApoio>
<AreaAtividade></AreaAtividade>
</AtividadeApoio>
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<AtividadeGestao>
<PercentagemTempoGestao></PercentagemTempoGestao>
<CargoGestaoUnidade>
<Cargo>

<DatalnicioCargo></DatalnicioCargo>
<DataFimCargo></DataFimCargo>
<CodigoTipoCargo></CodigoTipoCargo>
</DescrCargoGestao>
<ValorAnualCargo></ValorAnualCargo>
</Cargo>
</CargoGestaoUnidade>
</AtividadeGestao>
<AtividadeExtensao>
<PercentagemTempoExtensao></PercentagemTempoExtensao>
</AtividadeExtensao>
<AtividadeOutras>
<PercentagemTempoOutras></PercentagemTempoOutras>
</DescrAtividadeOutras>
</AtividadeOutras>
</Atividades>
</RecursoHumano>
</RecursosHumanos>
</IEESP>

IEESP
1.0.1
23-12-2020
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A rececao de dados por XML esta sujeita as seguintes caracteristicas:

A estrutura XML do inquérito é validada por um ficheiro XSD disponibilizado online, no site da DGEEC,
junto ao manual do inquérito. Este ficheiro deve ser consultado pelas unidades que optem por
exportar os seus dados em formato XML.

Além das validacoes de dados efetuadas logo no momento do carregamento do ficheiro XML, através
do ficheiro XSD, a plataforma PRIES realiza um conjunto de validagcdes assincronas, de hora a hora,
antes de transferir a informacao reportada pela unidade para a base de dados final.

Estas validacdes assincronas estao descritas no Anexo D.

Em particular, salienta-se que os modulos XML listados abaixo nunca podem ser submetidos com
conteldo inteiramente vazio, caso contrario o ficheiro XML nao sera aceite pela validacao:

<GrauDiploma> <AtividadeDocencia>
<Contrato> <Atividadelnvestigacao>
<Interrupcao> <AtividadeGestao>
<Suplemento> <AtividadeApoio>

<AtividadeExtensao>
<AtividadeOutras>
<CargosGestaoUnidades>

Assim, caso um recurso humano da unidade nao tenha auferido qualquer suplemento remuneratorio,
por exemplo, ou ndo tenha qualquer atividade de extensdo, entdo os respetivos modulos
<Suplemento> e <AtividadeExtensao> devem ser suprimidos no ficheiro XML, mas nunca devem ser
submetidos com conteudo vazio.

Pelo contrario, os modulos listados abaixo devem aparecer sempre nos dados XML de um dado recurso
humano, mesmo que o seu conteldo seja inteiramente vazio (o que pode suceder em alguns casos

excecionais):

<ContratosRemuneracao> <SuplementosRemuneratorios>
<InterrupcoesRemuneracao>
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Anexo C - Exemplo da estrutura do ficheiro EXCEL
1. Na folha “Inicio” devem ser preenchidas as variaveis que correspondem a origem da informacéo
que é introduzida.

A B C D E F €] H J
CodigoUnidadeDados | CodigoUni porte nvio | DataExtracao

[r= - N - T TV F I

T/

3 Inicio Identificacao GrauDiploma QutrasHabilitacoes Contrato SuplementoRemuneratorio Atividade ... (#)

2. Na folha “Identificacao” deve ser preenchida a informacéao relativa a identificacdo do recurso
humano.

A B c D E F G H J K
Nome | D b iment{ DigitosControlo | TipolD | OutroTipold | Sexo | PaisDeNacionali OutroPai jonali CiencialD ORCID

o~ @ b W

oo R W = (o °

18

3 | Inicio Identificacao GrauDiploma OutrasHabilitacoes Contrato suplementoRemuneratori ... (¥) 4
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IEESP

1.0.
23-12-2020

1

cientificas das respetivas provas.

Na folha “GrauDiploma” deve ser preenchida a informacao relativa a um grau ou diploma que o
recurso humano obteve.
A E = D E F G H N
Reconheci
DataNasci | NivelForm | PaisGrauDi | AnoGrauDi | mentoEqui | Estabeleci | OutroEstab Especialida| OutraEspec
Nome rolD | mento acao ploma ploma valencia mento leci Curso | OutroCurso de AreaCNAEF
L
Inicio Identificacao GrauDiploma QutrasHabilitacoes Contrato SuplementoRemuneratorio Atividades CargoGestaoUnidade -:'-l-j:w
Na folha “OutrasHabilitacoes” deve ser preenchida a informacao relativa as areas disciplinares ou

A B C D E F G
Nome NumerolD DataMascimento ProvasAptidao | ProvasAgregacao | TituloEspecialista | ProvasCoordenacaoCientifica

» Inicio Identificacac GrauDiploma OQutrasHabilitacoes | Contrato SuplementoRemuneratario Atividades g
Na folha “Contrato” deve ser preenchida a informacao relativa a todos os contratos de trabalho

e vinculos de emprego que o recurso humano teve com a unidade inquirida durante a totalidade,

ou parte, do ano de 2020, independentemente das funcdes exercidas.
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A B C D E F G H | J -
!NIPCUrIididEContri\o D icioContrato | DataFimContrato i i gi vico i dmissaoContif i dmi ""A‘Eﬂr

» Inicio | Identificacao | GrauDiploma | OutrasHabilitacoes | Contrato | SuplementoRemuneratori ... () < y

6. Na folha “SuplementoRemuneratorio” deve ser preenchida a informacao relativa aos varios
suplementos remunerados que um mesmo recurso humano pode ter.

A
Nome p|p i CodigoUni ag: NIPCUni ag: ici DataFi Codi I roprias
L

.

Inicio Identificacao GrauDiploma OutrasHabilitacoes Contrato SuplementoRemuneratorio Atividades CargoGestaoUnidade w"-i-"w
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7. Nafolha “Atividades” deve ser preenchida a informacao relativa as varias atividades que o recurso
humano exerceu na unidade inquirida.

A B c D E F G H
Nome | i | poDocencia | HorasLeti i 2| MedidaHorasLetivass2| HorasLeti i i tivass1 ica | DiasEc
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8. Na folha “CargosGestaoUnidades” deve ser preenchida a informacao relativa aos varios cargos de
gestao remunerados que um mesmo recurso humano pode ter.
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A rececao de dados por ficheiro Excel esta sujeita as seguintes caracteristicas:

e Restricoes:

- Sa0 admitidos dados no maximo de 5000 linhas preenchidas por folha. Ultrapassando este limite,
é rejeitado o ficheiro.

- Nao sdao admitidas sequéncias de linhas vazias intercaladas na folha. Havendo linhas vazias na
folha intercaladas com linhas preenchidas, o ficheiro é rejeitado.

- Na folha Contrato, qualquer interrupcao cuja Datalniciolnterrupcao esteja vazia nao é considera.
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Anexo D - Legislacdo de suporte ao preenchimento da variavel
ProcedimentoAdmissaoContrato

Descricao

Concurso regular de recrutamento
para a carreira de
investigacdo

Legislacdo

N.2 6 do Despacho n.2 349/2020 e Art.2 4.2 do Estatuto da
Carreira de Investigagdo Cientifica

Definicéo da designacéo

Art.>s 9.2 a 27.2 do Estatuto da Carreira de
Investigagdo Cientifica, do Decreto-Lei n.2 124/99,
de 20 de abril, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.2 157/99, de 14 de setembro, Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2
145-A/2011, de 6 de abril

Concursos regulares de
recrutamento para a carreira
docente de ensino

superior

N.2 6 do Despacho n.2 349/2020 e Art.292 e Art2 11.2 do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU); Art.>*5.2 e
6.2 do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP)

Art.>37.2a51.2,61.2 e 62.2-A do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria (ECDU), do Decreto-
Lei n.2 448/79, de 13 de novembro, republicado
pelo Decreto-Lei n.2 205/2009, de 31 de agosto;
Art.”s 9.2-A, 10.2, 10.2-B, 11.2 e 15.2 a 30.2 do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), do Decreto-Lei n.2
185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.2
69/88, de 3 de Margo, republicado pelo Decreto-Lei
n.2 207/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei
n.2 7/2010, de 13 de maio.

Concursos extraordinarios de
recrutamento para a carreira
docente e de investigagdo através do
regime transitério do art.2 23.2 do
DL n.2 57/2016 - financiamento

FCT

N.2 5 do Despacho n.2 349/2020 e Art.2 23.2 do Decreto-Lei n.2
57/2016, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.2 57/2017

Art.2 23.2 do Decreto-Lei n.2 57/2016, com as
alteragbes introduzidas pela Lei n.2 57/2017; Art.2
5.2 do Decreto regulamentar n.211-A/2017

Convite (estatuto da carreira
docente)

Art.2 142 a 172-A do Anexo ao Decreto-Lei n.2 205/2009
(ECDU); Art.2 8.2 ao Anexo do Decreto-Lei n.2 207/2009
(ECPDESP)

Art.2 142 a18.2do ECDU; Art.2 8.2, 8.2-A, 29.2-Ae
29.2-B do ECPDESP

Nomeacgdo ou
designagdo

Art.2 161.2 do Anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro
(Cdédigo do trabalho); Art.2 8 do Anexo da Lei n.2 35/2014
(LGTFP); Art2. 10 da Lei 12-A/2008 de 27 de fevereiro; Art.2 42
do Decreto-Lei 427/89, de 7 de dezembro; Art.2 4 e Art.os
133.2 a2 138.2 do Anexo ao Decreto-Lei n.2 90/2015 do Decreto-
Lei n.2 90/2015, que aprova os Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas.

Art.2 161.2 do Anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de
Fevereiro (Codigo do trabalho); Art.20s 33.2a39.2 e
41.2 2 44.2 do Anexo da Lei n.2 35/2014 (LGTFP);
Art.2>5112 3 19.2 da Lei 12-A/2008 de 27 de
fevereiro; Art.2% 52 a 13.2 do Decreto-Lei 427/89,
de 7 de dezembro; Art.2 4, Art.os 131.2. 2 138.9,
165.2, 196.2 2 205.2, 211.2 a 267.2 do Decreto-Lei
n.2 90/2015 que aprova os Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas.

Procedimento concursal no ambito
dos Concursos individuais de
Estimulo ao Emprego Cientifico
(CEEC — individual) - financiamento
FCT

N.2 1 do Despacho n.2 349/2020; alinea b) do Art.2 3.2 e alinea
a) do Art.2 4.2 do Regulamento n.2 607-A/2017, de 22 de
novembro, alterado pelo Regulamento n.2 806-A/2019, de 14
de outubro e pelo Regulamento n.2 985-B/2019, de 31 de
dezembro (Regulamento do Emprego Cientifico);

Art.>s 4.2 3 9.2 do Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29
agosto, alterado pela Lei n.2 57/2017, de 19 de
julho; Art.s 7.2.a 13.2 e 23.2 e 24.2 do Regulamento
n.2 607-A/2017, de 22 de novembro, alterado pelo
Regulamento n.2 806-A/2019, de 14 de outubro e
pelo Regulamento n.2 985-B/2019, de 31 de
dezembro (Regulamento do Emprego Cientifico);

Procedimento concursal no ambito
dos Concursos individuais de
Estimulo ao Emprego Cientifico
(CEEC — institucional) -
financiamentoFCT

N.2 2 do Despacho n.2 349/2020; alinea b) do Art.2 3.2 e alinea
b) do Art.2 4.2 do Regulamento n.2 607-A/2017, de 22 de
novembro, alterado pelo Regulamento n.2 806-A/2019, de 14
de outubro e pelo Regulamento n.2 985-B/2019, de 31 de
dezembro (Regulamento do Emprego Cientifico);

Art.>s 4.2 3 9.2 do Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29
agosto, alterado pela Lei n.2 57/2017, de 19 de
julho; Art.>s7.2a13.2 e 25.2 3 28.2 do Regulamento
n.2 607-A/2017, de 22 de novembro, alterado pelo
Regulamento n.2 806-A/2019, de 14 de outubro e
pelo Regulamento n.2 985-B/2019, de 31 de
dezembro (Regulamento do Emprego Cientifico);

Procedimento concursal no ambito
de Projetos de 1&D - financiamento
FCT

N.2 3 do Despacho n.2 349/2020

Art.>s 4.2 3 9.2 do Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29
agosto, alterado pela Lei n.2 57/2017, de 19 de

julho
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Descricao

Procedimento concursal no ambito
do financiamento plurianual de
Unidades de 1&D — financiamento
FCT

Definicao da designacao

N.2 4 do Despacho n.2 349/2020; Alinea c) do n.2 1 do Art.2
10.9, subalinea i) da alinea b) do Art.2 12.2 do Aviso n.2
11163/2017, de 26 de setembro (Regulamento da avaliagdo
externa das unidades de investigacdo cientifica e de
desenvolvimento tecnolégico, a seguir designadas por
unidades de 1&D, a cargo da FCT, I. P., aplicavel ao periodo
2020-2023)

Legislacdo

Caodigo: IEESP
Edicao: 1.0.1
Data: 23-12-2020

Art.> 4.2 3 9.2 do Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29
agosto, alterado pela Lei n.2 57/2017, de 19 de
julho

Procedimento concursal no ambito
de laboratdrios colaborativos -
financiamento

FCT

N.2 7 do Despacho n.2 349/2020; Alinea d) do Art.2 3.2 do
Regulamento n.2 486-A/2017, de 12 de setembro
(Regulamento do procedimento de atribuigdo do titulo e
designagdo de Laboratério Colaborativo - CoLAB)

Art.> 4.2 3 9.2 do Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29
agosto, alterado pela Lei n.2 57/2017, de 19 de
julho

Procedimento concursal de
regularizagdo extraordinaria de
vinculos precdrios (PREVPAP)

Lein.2 112/2017, de 29 de dezembro

Lein.2 112/2017, de 29 de dezembro

Transi¢do/ progressao entre
categorias da carreira (sem
procedimento

concursal)

Art.2 6.2 2 12.2 do Decreto-Lei n.2 205/2009, de 31 de agosto (ECDU) e as transicdes previstas nas versdes anteriores
do ECDU para os Assistentes e para os docentes de carreira que realizem provas de agregagdo; Art.25.2 e 6.2 do
Decreto-Lei n.2 185/81 (ECPDESP) e das diversas redagdes resultantes das alteragdes realizadas até a sua
republicacdo através do Decreto-Lei n.2 207/2009; Art.2 622 do Decreto-Lei n.2 124/99 (ECIC).

Consolidagdo de
mobilidade

Art.> 99.2 e 99.2-A da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho (LGTFP)

N.2 10 do Art.2 30.2 e Art.®* 92.2 a 100.2 da Lei n.2
35/2014, de 20 de Junho (LGTFP)

Permuta/
Transferéncia

Alinea a) do Art.2 9.2 do Decreto-Lei n.2 448/79 (antigo ECDU);
Art.2 43.2 Decreto-Lei n.2 185/81 (antigo ECPDESP); Alinea b)
do Art.2 9.2 do Decreto-Lei n.2 124/99 (ECIC)

Art.2 10.2 do Decreto-Lei n.2 448/79 (antigo ECDU);
Art.2 43 Decreto-Lei n.2 185/81 (antigo ECPDESP):
Art.2 13 do Decreto-Lei n.2 124/99 (ECIC)
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