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Lista F| Uma Faculdade Dinamica e Plural

Governo da Faculdade

- Desenvolver uma cultura de gestao democratica, dialogante e facilitadora,
percorrendo todas as unidades e subunidades da Faculdade, a comecar pela Direcéo.

* Promover a afirmacao da Faculdade no quadro da Universidade com intervengcéo na
definicdo e concretizagcéo da estratégia da Universidade.

+ Apoiar a criacdo da Faculdade de Arquitetura no seio da Universidade, reconhecendo
a sua especificidade como area de saber autbnoma.

+ Assumindo as Engenharias uma importancia estratégica fundamental, propor para
debate a designacao de Faculdade de Ciéncias e Engenharia, que reflete melhor a sua
composicao, as suas areas de formacgao, e intensifica o sentimento de pertenca de todos.

« Criar instancias de coordenacao dos cursos de Ciéncias e de Engenharia

(e.g., Escola de Ciéncias, Escola de Engenharia) que aumentem a sua visibilidade

e atratividade, e potenciem uma colaboracao interdepartamental mais efetiva,
nomeadamente na criagdo de novos cursos interdisciplinares, na promocéao externa dos
cursos existentes, no servico docente e de 1&D, e no uso das instalagdes.

+ Fomentar a visibilidade nacional e internacional da oferta formativa e das unidades de
I1&D da Faculdade, criando as marcas Science@UC e Engineering@UC e refor¢gando a
estrutura profissional permanente de comunicagéo e marketing.

+ Reforcar o rejuvenescimento e valorizacao do corpo docente através de uma
cuidadosa e estratégica politica de concursos de acesso a carreira, combatendo a
precariedade atual de uma parte significativa do corpo docente.

« Estimular a abertura de concursos internos de promocao tendo em conta, ndo s6 o
previsto no ECDU, mas também o equilibrio entre associados e catedraticos.

+ Defender a dignidade e estabilidade dos investigadores, que sdo cada vez mais
um pilar fundamental e estratégico na Faculdade e na Universidade, pela abertura de
concursos para a carreira de investigacao, no cumprimento da lei, e pela exigéncia de
reforco financeiro para a sua contratacdao, combatendo a precariedade do emprego
cientifico.

- Combater a burocratizacao dos processos administrativos, incluindo os relacionados
com a investigacéo e contratagéo de recursos humanos.

« Promover o recrutamento de pessoal técnico necessario para a boa gestao e
seguranca dos laboratérios e o apoio a docentes e investigadores.

« Propor o arranjo paisagistico e dos espacos exteriores dos Polo | e Polo Il numa
perspetiva de sustentabilidade ambiental e de valorizagéo estética.

Ensino

« Estimular a atratividade e competitividade da Faculdade, aprofundando estratégias
de captagdo dos melhores alunos, apoiando graus duplos, promovendo parcerias
internacionais, angariando bolsas de mérito para alunos, e melhorando as condigcoes e
equipamento de salas de aula, salas de estudo e laboratérios.

« Aprofundar uma interface dindmica com o Ensino Secundario, Institutos Politécnicos,
outras Faculdades, Associagbes Profissionais, o mercado de trabalho, e os Antigos Alunos.

* Intensificar, promover e valorizar as relacoes interdisciplinares e interdepartamentais
dentro e fora da Faculdade.

« Criar novas ofertas formativas, incluindo oferta “on-line”, quer para formacéo inicial,
quer para formagéo ao longo da vida, procurando parcerias com o tecido empresarial e a
sociedade e visando também a captacéo de estudantes estrangeiros.

« Intensificar a interacao entre diferentes saberes, seja ao nivel formativo, seja ao nivel
de 1&D; divulgar de forma concertada estas interagdes, internamente e para o exterior.

+ Desenvolver uma cultura de maior autonomia, empreendedorismo, inovacao e
autoemprego entre os alunos da FCTUC.

- Estabelecer protocolos no sentido de garantir aos alunos estagios em ambiente
empresarial, assim como estagios de Veréo e outras formas de contacto com empresas.

Investigacao e Desenvolvimento

« Ter voz ativa na definicao de politicas de investigacédo da UC e nos organismos
nacionais e regionais de financiamento, atraves de propostas e op¢des a analisar e a
aprovar em Conselho Cientifico, envolvendo o Conselho Consultivo das Unidades de I&D.

- Identificar e valorizar novos eixos de formacao/investigagao/inovagcao, com especial
interesse para os que cruzam diferentes saberes.

« Fomentar projetos de 1&D e a colaboracao com empresas e instituicoes externas a
academia, nomeadamente nos quadros 2030, com especial atencao para os projetos de
grande impacto inovador no desenvolvimento regional e nacional.

+ Uniformizar e aperfeicoar a politica de overheads e as relagdes com Instituicoes
Particulares Sem Fins Lucrativos de investigacao, tomando em conta os custos e o0s
beneficios das atividades desenvolvidas.

+ Apoiar iniciativas de prestacao de servicos e transferéncia de saberes, implementando
uma politica de propriedade intelectual e industrial eficaz e geradora de receitas e outras
mais valias para a Faculdade.

* Incentivar a presenca ativa de docentes e investigadores em comissdes, organismos
e O0rgaos de decisao regionais, nacionais e internacionais.



