
## Estamos à tua procura!

ENGº DE PROJETO INDUSTRIAL - RECÉM-LICENCIADO -  Felgueiras (m/f/d)

- És apaixonado pela área da Robótica, Automação e Controlo?
- Queres construir uma carreira profissional a longo prazo numa empresa transnacional?

www.fapomed.pt
O UNIVERSO FAPOMED | Portugal | Ucrânia | Polónia

A Fapomed – Dispositivos Médicos SA constitui-se em 1986, com sede em Felgueiras,  tendo sido a 1ª
empresa do Grupo. Concentrou e sofisticou toda a sua experiência anterior de décadas na área de confeção
e aplicou-a aos produtos médico-cirúrgicos de uso único, para blocos operatórios, tendo depois replicado
este  seu  Conhecimento  e  Inovação  na  sua  2ª  fábrica  em  Baião.  Volvidos  alguns  anos  e  fruto  do  seu
empreendedorismo, o Grupo investiu na Ucrânia tendo atualmente uma 3ª fábrica na região de Rivne e
ainda uma plataforma logística na Polónia. 

O nosso sucesso tem sido consecutivamente reconhecido a nível nacional e internacional e distinguido com
inúmeros  Prémios  dos  quais  muito  nos  orgulhamos.  Estamos  presentes  em  mais  de  30  países  de  4
continentes, com as nossas Marcas e as dos nossos distribuidores.

Possuímos  a  Certificação  no  âmbito  da  Norma  Europeia  13485/Sistemas  de  Qualidade  e  Requisitos
Regulamentares para o fabrico de Dispositivos Médicos cumprindo com absoluto rigor todas as Políticas e
Procedimentos de Qualidade, Segurança e Meio Ambiente, no âmbito do fabrico de dispositivos médicos de
uso único para bloco operatório.

A NOSSA CULTURA E VALORES
A nossa Identidade e Cultura Organizacionais, próprias de uma empresa com origem familiar, definem-se
pelos  valores  tradicionais  legados  pelo  patriarca  fundador  e  visionário  da  1ª  geração,  atualmente  um
Mentor na empresa, e incentivados pela 2ª geração de Topo, sagaz, corajosa e empreendedora; os nossos
valores  traduzem-se  em  condutas  e  comportamentos  transparentes,  íntegros,  éticos,  na  liberdade  de
expressão, no estímulo à inteligência criativa individual e no bom humor ao longo de todos os dias de
trabalho. 
Temos ainda o foco na promoção contínua de um ambiente de paz e satisfação laboral conciliando trabalho
com vida  pessoal.

PERFIL QUE PROCURAMOS IDENTIFICAR
1.Mestrado em Engenharia Mecânica, Mecatrónica ou Eletrónica;
2.Conhecimentos de robótica, automação e controlo (requisito preferencial);
3.Conhecimentos de Hidráulica e/ou Pneumática serão valorizados;
4.Fluente na língua inglesa falada, compreendida e escrita (requisito obrigatório);
5.Focado em resultados, com elevado sentido de urgência e agilidade mental;
6.Perfil curioso, com capacidade analítica apurada na identificação e avaliação de soluções;
7.Facilidade em adaptar-se rapidamente a diferentes equipas e a contextos multiculturais;



PERSPETIVA DE CARREIRA E PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

O  Eng.º  de  Projeto  Industrial  irá  reportar  numa  1ª  fase  ao  Eng.º  de  HST  e  Manutenção  para,
posteriormente, vir a assumir uma função de Chefia. Terá como principais tarefas:

1.Analisar, diagnosticar, conceber, desenvolver, acompanhar e monitorizar soluções industriais de raiz e em
curso, referentes aos setores de Produção VS Robótica, Automação e Controlo;
2.Definir, monitorizar e reportar KPI`s da área;
3.Interagir com fornecedores nacionais e internacionais, entidades certificadoras, auditores, outsourcing e
outros;
4.Identificar melhorias contínuas através de investigação, estudo de casos de sucesso e outras fontes de
Conhecimento.

A NOSSA PROPOSTA NUMA FASE INICIAL
1.Contrato Sem Termo;
2.Formação contínua;
3.Salário base negociável:
4.Subsídio de alimentação pago em cartão;
5.Outros benefícios em vigor.

Envia-nos o teu CV atualizado para o email: candidatos@fapomed.pt

** SÓ ENTRAREMOS EM CONTATO COM OS CANDIDATOS SELECIONADOS PARA ENTREVISTA.

mailto:candidatos@fapomed.pt

